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1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Dar & conhecer e familiarizar os alunos com as principais areas funcionais da empresa e a
forma como estas dreas se relacionam;

Transmitir as bases para uma compreensdo das diferentes situagSes que os alunos
poderao vir a enfrentar no mundo empresarial.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Nogdes fundamentais de Gestdo de Recursos Humanos
1.1. A fungdo da Gestdo de Recursos Humanos

. Atividade de emprego

. Recrutamento e sele¢do de pessoal

. Formagéo e desenvolvimento

. Sistema de recompensas

. Ergonomia
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2. Nogbes fundamentais de Marketing
2.1. O Marketing como filosofia de gestado
2.2. Andlise do mercado
2.3. O marketing mix

3. Nogdes fundamentais de Gestao da Producao
3.1. Concepgdo do sistema de producgdo
3.2. Planeamento e controlo da producgdo
3.3. Gestao da informacio para a tomada de decisoes

4. Breve referéncia a Gestiio Financeira
4.1. A gestdo financeira na empresa
4.2. Gestdo e andlise financeira

3. DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM
0S OBJETIVOS DA UC

Esta unidade curricular, através dos conteldos programéticos desenvolvidos, visa contribuir
para a formagéo integral do aluno como pessoa e futuro profissional da gestao. Para tal, o
conteludo programdtico ajuda a formagao e preparag@o dos alunos sensibilizando-os para a
necessidade do saber ser e do saber fazer, no dominio da gestdo empresarial. No final, o
aluno devera ser capaz, de forma auténoma, poder vir a participar e desenvolver a sua
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atividade nomeadamente ao nivel da gestao de recursos humanos, marketing, e gestdo da
produgéo.
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5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIAGAO)

A metodologia de ensino utilizada consiste no método expositivo e andlise de casos.
Avaliacdo continua:

A avaliacdo sera realizada ac longo do semestre através da realizacdo de trés mini
testes. A data dos dois primeiros mini-testes serd marcada no inicio do semestre. O
ultimo dos trés sera realizado na data marcada pela Diregdo da ESTG para a realizacdo
da frequéncia.

Avaliacdo final:
O estudante que n3o tenha obtido aproveitamento na avaliag8o continua ou ndo a tenha
realizado, obtém aprovagdo quando a classificacdic do exame seja igual ou superior a dez
valores, sendo o mesmo realizado nas épocas e datas a marcar pela Diregdo da ESTG.

6. DEMONSTRAGCAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS
OBJETIVOS DA UNIDADE CURRICULAR

Para se atingirem os objetivos propostos a metodologia de ensino na unidade curricular
assenta em principios de formagéo tedrico-pratica. Os métodos e técnicas pedagdgicas a
aplicar durante as sessdes serdo o metodo afirmativo com interligagdo entre a técnica
expositiva e demonstrativa, cabendo ao professor a responsabilidade do reforgo da
aprendizagem e da coordenacgao das diversas agdes e tarefas de simulagdo da técnica
operacional e profissional.
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