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1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

0 estudante obteve conhecimentos e competéncias na drea auditoria, de modo a:

e Contribuir para a formacdo de profissionais competentes nas areas da Contabilidade e
Organizagdo;

® Sensibilizar para os aspetos éticos e deontoldgicos das profissdes relacionadas com a
Contabilidade;

® Preparar e facilitar a inser¢do dos alunos na vida profissional;

e Criar situagdes de interdisciplinaridade que ponham em pratica conhecimentos adquiridos
ao longo do curso;

* Desenvolver uma mente interrogativa na abordagem as organizagtes

e que permitiram planificar, organizar e coordenar o trabalho de auditoria, em particular, na drea das
disponibilidades, contas a receber e rédito, num contexto de normas de Auditoria Nacionais e
Internacionais; e emitir opinido ou parecer fundamentado sobre atos ou factos que envolvam exame
das contas de entidades, de outras entidades e/ou sobre controlo interno das organizagbes. Também
obteve conhecimentos e competéncias nos principais aspetos e conceitos relacionados com o
sistema de controlo interno e ficou sensibilizado para os aspetos éticos e deontoldgicos das
profissbes relacionadas com a auditoria financeira e controlo interno.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Capitulo 1 - Organiza¢Ses Nacionais e Internacionais de Auditoria Financeira
1.1. Evolugdo histérica da Auditoria

1.2. Normas nacionais de auditoria

1.2.1.Normas Técnicas de Revisdo/Auditoria (NTRA)
1.2.2.Directrizes Técnicas de Revisdo/Auditoria

1.2.3. Recomendagdes Técnicas, Interpretacdes Técnicas
1.2.4, Manual do ROC

1.3. Normas internacionais de auditoria

1.3.1. American Institute of CPAs (AICPA)
1.3.2. International Federation of Accountants (IFAC)
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Capitulo 2 - Auditoria

2.1. Nogdes fundamentais e aspetos gerais

2.1.1. Objetivos das Demonstrages Financeiras (DF)
2.1.2. Caracteristicas qualitativas da informagdo financeira
2.1.3. Os servigos de Auditoria

2.1.4. DefinigBes, objetivos e limitagBes da Auditoria

2.2. Planeamento da auditoria, materialidade e resposta ao risco

2.2.1. A carta de compromisso de auditoria

2.2.2. 0 conhecimento do negécio

2.2.3. Materialidade em auditoria

2.2.4. Risco em auditoria

2.2.5. Natureza, a tempestividade e a extensdo dos procedimentos de auditoria

2.3. Prova de auditoria

2.3.1. Obteng&o de prova

2.3.2. Procedimentos de auditoria e de amostragem
2.3.3. Documentacdo da prova

2.3.4. Fraudes e erros

2.4. Finalizag3o da Auditoria

2.4.1. Andlise de Pareceres e Relatérios de ROC e de outros auditores

2.4.2. Andlise do Relatério do Auditor Externo sem exigéncia legal

2.4.3. Anélise do Relatério Anual do ROC sobre a Fiscalizagdo Efetuada (RAFE)

2.4.4. Andlise do Relatorio e Parecer do Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico

2.4.5. Andlise do Relatério do Auditor Registado na CMVM sobre Informag&o Anual (DRA 701)

2.5 Relatério de Auditoria

2.5.1. Tipos de relatérios e pareceres (DRA 700)

2.5.2. Certificagdo Legal das Contas (CLC) e Certificagdo das Contas (CC)
2.5.3. Declaragdo de Impossibilidade de CLC (DICLC)

2.5.4. Certificagdo (Legal) das Contas Consolidadas

2.5.5. Relatédrio do Auditor Registado na CMVM sobre Informag3o Anual

Capitulo 3 - Sistemas de controlo interno

3.1. Conceito e objetivos do Controlo Interno

3.2. Componentes e Limitagdes do Controlo Interno

3.3. Procedimentos especificos, tipos, elementos fundamentais e limitagBes do Controlo Interno
3.4. Formas de recolher e registar evidencias para o sistema controlo interno

3.5. Exame e avaliacdo do Controlo Interno (testes de conformidade)

3.6. Sugestdes para a melhoria dos sistemas de Controlo Interno

Capitulo 4 - Auditoria das areas das Demonstraces Financeiras, incluindo o estudo das medidas
de controlo interno e a anilise do risco de auditoria:

4.1. Disponibilidades

4.2. Contas a receber (Clientes e Instrumentos Financeiros) — NCRF 27 (SNC)

4.3. Rédito — NCRF 20 (SNC) e IAS 18 (1ASB).

Pdgina |2



NAMENTO DA | wmopELO
JRRICULAR | PED.008.02

3. DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM
OS OBJETIVOS DA UC

Capitulo 1 - OrganizagBes Nacionais e Internacionais de Auditoria Financeira

Capitulo 2 - Auditoria Financeira

(o estudante adquiriu conhecimentos e competéncias na drea da reviséo legal de contas, tendo por
base as normas internacionais de auditoria, de modo atual e fundamentado, e que permitiram
consolidar conhecimentos e competéncias adquiridas ao nivel das técnicas de verificacdo de contas e
da auditoria, em particular.

Capitulo 3 - Sistemas de controlo interno

(o estudante adquiriu conhecimentos e competéncias nos principais aspetos e conceitos relacionados
com o sistema de controlo interno).

Capitulo 4 - Auditoria das areas das Demonstragdes Financeiras, incluindo o estudo das medidas de
controlo interno e a analise do risco de auditoria
(o estudante deve planificar, organizar e coordenar o trabalho de auditoria, interna e externa).
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Artigos cientificos, Leis e Regulamentos com relevéncia na atualidade para a Auditoria Financeira e
Controlo Interno.

5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIAGAO)

METODOLOGIAS DE ENSINO:

Método expositivo tedrico-pratico com utilizagdo de meios audiovisuais; Estudo de casos; Semindrio;
Disponibilizagdo de contelidos em e-learning; Ferramentas de trabalho colaborativo; Sessdes de
colaboragdo periddica.

METODOLOGIAS DE AVALIACAO:

Avaliagdo continua: o estudante obtém aprovagdo quando a média ponderada de trés fatores for
igual ou superior a dez (10) valores, numa escala inteira entre zero e vinte, sendo dispensado de
exame. Primeiro fator: realizacdo de uma frequéncia escrita (com consulta), sendo a mesma
realizada em data fixada pela Diregdo da ESTG. Este fator é ponderado com 45% da nota final.
Segundo fator: realizagdo de um trabalho individual, subordinado ao tema “Sistema de Controlo
Interno: Um Caso de Estudo” com entrega em formato papel e suporte digital, e apresentagdo e
discussdo em sala. Este fator é ponderado com 45% da nota final. Terceiro fator: assisténcia e
participagdo, comprovada, a dois semindrios. Este fator é ponderado com 10% da nota final,
tendo sido realizados pelo Prof. Phd Luis Vaquero da Universidad de Salamanca em Erasmus
Mobility e pela Prof. Phd Liliane Segura da University Presbyterian Mackenzie em Mobilidade
Internacional.

Avaliagdo na época de Exame Normal: o estudante obtém aprovagio quando a média ponderada de
trés fatores for igual ou superior a dez (10) valores, numa escala inteira entre zero e vinte, sendo
dispensado de exame. Primeiro fator: realizagdo de um exame escrita (com consulta), sendo a
mesma realizada em data fixada pela Dire¢do da ESTG. Este fator é ponderado com 45% da nota
final. Segundo fator: realizagdo de um trabalho individual, subordinado ao tema “Sistema de
Controlo Interno: Um Caso de Estudo” com entrega em formato papel e suporte digital, e
apresentacdo e discussdo em sala. Este fator é ponderado com 45% da nota final. Terceiro fator:
assisténcia e participagdo, comprovada, a dois semindrios. Este fator é ponderado com 10% da
nota final, tendo sido realizados pelo Prof. Phd Luis Vaquero da Universidad de Salamanca em
Erasmus Mobility e pela Prof. Phd Liliane Segura da University Presbyterian Mackenzie em
Mobilidade Internacional.
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Avaliagdo na época de Exame de Recurso: o estudante que ndo tenha obtido aproveitamento na
avaliagdo continua ou na época de Exame normal, ou n3o os tenha realizado, obtém aprovacio
quando a classificagdo do exame seja igual ou superior a dez (10) valores, numa escala inteira
entre zero e vinte, em data fixada pela Dire¢do da ESTG.

6. DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM 0s
OBJETIVOS DA UNIDADE CURRICULAR

Método expositivo, em lingua portuguesa e em lingua inglesa, teérico-pratico com utilizacdo de
meios audiovisuais - para que o estudante ganhe conhecimentos na area da auditoria financeira
e controlo interno das organizaces, através da dinamica do processo de aprendizagem que é
impulsionado com a utilizagdo de meios audiovisuais;

Estudo de casos — para que o estudante ganhe conhecimentos e competéncias nos principais aspetos
e conceitos relacionados com a auditoria financeira e controlo interno das organizagGes, bem
como no dominio do processo, implicando uma abordagem pratica através de estudo de €asos;

Seminario - para que o estudante ganhe conhecimentos na area da auditoria financeira e controlo
interno das organizagdes em contexto real através das experiéncias de personalidades de
reconhecido mérito;

Visita de Estudo - para que o estudante ganhe conhecimentos na area da auditoria financeira e
controlo interno das organizagdes em contexto real através das experiéncias de personalidades
de reconhecido mérito;

Disponibilizacdo de conteddos multimédia em e-learning - para que o estudante aceda aos
conteudos da unidade curricular através de novos métodos, atividades e ferramentas de
comunicagdo, através das quais o estudante acede aos contetidos da unidade curricular e domina
as ferramentas, conceitos, metodologias e técnicas que reforcam a sua capacidade de atuagdo
critica e lhe proporcionam uma visdo global para otimizar o seu desempenho na drea da
contabilidade publica e auditoria das entidades publicas;

Ferramentas de trabalho colaborativo - para que o estudante participe de forma interventiva e
proactiva na elaboracdo e discussio de novas estratégias e praticas que lhe permitam
desenvolve a capacidade critica de a¢do ao nivel da auditoria financeira e controlo interno das
organizagoes;

Sessdes de colaboragdo periédica - para que o estudante reforce a sua capacidade de atuacio critica
e consolide conhecimentos a fim de ganhar competéncias que lhe garantam uma visdo global
para otimizar o seu desempenho na 4rea da auditoria financeira e controlo interno das
organizagdes.

7. REGIME DE ASSIDUIDADE

Nao aplicavel.

Guarda, 19 de JUNHO de 2015 Professora e Coordenadora da Area Cientifica

p\\i\? )BM/W

(P‘9D Rute Abreu)
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