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GFUC cumprido

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

e Identificagdo dos normativos éticos e deontologicos aplicdveis aos
profissionais da contabilidade.

s Aprofundamento dos conhecimentos associados as fungBes, direitos e deveres
dos Técnicos Oficiais de Contas.

s A importdncia da neutralidade face a conflitos de interesses e a necessidade
de emiss3o de juizos de valor sobre opgdes contabilisticas.

e Sensibilizacdo do futuro profissicnal de contabilidade para o cumprimento no
exercicio das suas fungdes das normas deontoldgicas emitidas pela respetiva
entidade.

« Compreensdo da responsabilidade fiscal inerente as fungdes de Técnico Oficial
de Contas.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I - Introducao

1 - A Etica e Deontologia: Conceitos fundamentais

2 - Os Caodigos de Etica e de Deontologia Profissional e as Organizagdes Profissionais
3 - Cddigo de Etica para os contabilistas Profissionais

II - Estatuto da OTOC e Cddigo Deontolégico

1 - Principios Estatutarios e Deontoldgicos

2 - Fungbes do TOC

3 - Modo de exercicio da atividade

4 - Limites de Atividade e pontuagéo

5 - Categorias de membros da OTOC

6 - Estrutura da OTOC

7 - Suspens&o ou cancelamente voluntdrio / compulsivo da inscricdo
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8 - Sociedades profissionais de TOC
9 - Sociedades de Contabilidade
10 - Direitos do TOC
10.1. - Em relagdo a OTOC
10.2. - Em relag@o as entidades a quem prestam servigos
11 - Deveres do TOC
11.1. - Em relagdo as entidades a quem prestam servigos
11.2. - Em relagdo a Administragdo Fiscal
11.3. - De lealdade entre TOC
11.4. - Em relagdo & OTOC
11.5. - Participacdo de crimes publicos
12 - A Publicidade e a angariagdo de clientela
13 - Confidencialidade
14 - Incompatibilidades e conflitos de interesses
15 - Honorarios
16 — Contrato de Prestacdo de Servigos
17 - Responsabilidade Disciplinar. Sangdes
18 - Regime de prevencdo e repressdo do branqueamento de
vantagens de proveniéncia ilicita
19 - Regulamento do Controlo de Qualidade
20 - Planeamento Fiscal Abusivo

III — Regime Juridico dos RQC e Cédigo de Etica
1 - Regime Juridico dos ROC

2 - Cédigo de Etica

3 - Cédigo das Sociedades Comerciais

IV-R n ili Fiscal

1 - Lei Geral Tributéria
2 - Regime Geral Infragdes Tributarias

3. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM
0S OBJETIVOS DA UC

No capitulo I sdo descritos os conceitos de ética e deontologia para profissionais da
contabilidade. No capitulo III sdo apresentados os normativos juridicos aplicaveis ao
TOC. Nesta fase o objetivo passa pela identificacdo dos normativos aplicéveis aos
profissionais da contabilidade.

No capitulo II sdo aprofundados os aspetos relacionados com o exercicio da fungdo de
Técnico Oficial de Contas. Pretende-se que o estudante fique sensibilizado para o
cumprimento, nas funcdes de contabilista, das normas deontoldgicas.

No dltimo capitulo (IV), sdo abordados os temas de responsabilidade fiscal inerentes a
atividade dos profissionais de contabilidade.



Izl(zllé%ceﬁ.lgg GUIA DE FUNCIONAMENTO DA
Eacoln Supérior UNIDADE CURRICULAR MODELO

de Tecnologia e Gestao FED.008.02 _ﬁt>

4, BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL

- Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, Decreto Lei n© 452/99 de 5
de Novembro, alterado pelo Decreto Lei 310/2009 de 26 de Outubro;

- Normas Interpretativas da Direcdo da OTOC;
- Codigo Deontoldgico da OTOC (Anexo II do DL 452/99 de 5 de Novembro;
- Codigo da Etica para os contabilistas profissionais — IFAC;

- Lei 25/2008 de 05/06 - Regime de Prevencdo e Repressdo de combate ao
branqueamento de vantagens de proveniéncia ilicita e ao funcionamento do
terrorismo;

- Regulamento do Controlo de Qualidade;

- Lei Geral Tributéria;

- Regulamento Geral de Infractes Tributarias;
- Planeamento Fiscal Abusivo.

- Regime Juridico do Revisor Oficial de Contas (Decreto Lei 487/99 de 16/11,
alterado pelo Decreto Lei 224/2008 de 20/11).

- Codigo de Etica da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
- Codigo das Sociedades Comerciais
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Artigos publicados na Revista “"TOC"

i. “A importdncia da Contabilidade na regulamentagdo dos TOC”, por ). F. Cunha
Guimardes, ROC, TOC, Presidente do Conselho Fiscal da CTOC;

ii. "0 exercicio da profissdo e o Direito”, por Hugo Carolino, Jurista, Ano I, no 1, Abril
de 2000;

iii. “A fungdo disciplinar” por A. 1. Pereira Silvao, Presidente do Conselho Disciplinar
da CTOC, Ano I, n? 3, Junho de 2000;

iv. A ética e a profissdo por Albano Santos, Advogado, Ano [, n? 4, Julho de 2000;

v. "A responsabilidade sobre as demonstracdes financeiras”, por J.F. Cunha
Guimardes, docente universitario, ROC, TOC, Presidente do Conselho Fiscal da
CTOC, Ano I, n° 6, Setembro de 2000;

vi. "Ndo podemos regressar a selva da contabilidade a metro”, por A.). Pereira
Silvao, Presidente do Conselho Disciplinar da CTOC, Ano I, n° 10, Janeiro de 2001,

vii. “Construindo a Histéria”, por A. Domingues de Azevedo, Presidente da Direcdo da
CTOC, Ano I, n© 12, Marco de 2001;

viii. “Pela obrigatoriedade do TOC na Administragdo Publica”, por A. Domingues de
Azevedo, Presidente da Diregdo da CTOC, Ano 11, n° 14, Maio de 2001;

ix. “Etica e Deontologia”, por A. Domingues de Azevedo, Presidente da Direcdo da
CTOC, Ano 1I, n° 14, Junho de 2001;

x. “Todos somos obreiros”, por A. Domingues de Azevedo, Presidente da Direcdo da
CTOC, Ano II, n9 16, Julho de 2001;

Xi. "Questdes em torno da atividade dos TOC”, por 1.F. Cunha Guimar3ges, docente
universitario, ROC, TOC, Presidente do Conselho Fiscal da CTOC, Ano II, n° 16,
Setembro de 2001;

xii. “Sociedade de Profissionais”, por Albano dos Santos, Advegado, Ano II, n? 16,
Setembro de 2001;

xiii. “Etica e a deontologia profissional”, A. Domingos de Azevedo, Presidente da
Direcdo da CTOC, n? 42, Setembro de 2003;

xiv. Abracemos os principios deontologicos”, por Armando Marques, Vice-Presidente da
Direcdo da CTOC, Ano II, n° 19, Outubro de 2001;

xv. Deontologia Profissional dos TOC”, por Armando Marques, Vice-Presidente da
Direcéo da CTOC, Ano II, n© 21, Dezembro de 2001;

xvi. "Publicidade e angariagdo de clientela”, por Marco Vieira Nunes, Jurista da CTOC,
Ano IT, n® 21, Dezembro de 2001;
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xvil. “Direitos e Deveres dos TOC”, por Marco Vieira Nunes, Jurista da CTOC, Ano II, no
22, Janeiro de 2002;

xviii. “Procuram-se clientes — publicidade (i)legal”, por Marco Vieira Nunes, Jurista da
CTOC, Ano III, n° 29, Agosto de 2002;

Xix. "0 TOC - as rosas e o pdo”, por Jaime dos Santes, Diregdo da CTOC, n° 29 -
Agosto 2002;

XxX. "Querer é poder” - por A. Domingues de Azevedo, Presidente da Diregdo da CTOC
- n% 17 - Agosto de 2001;

xxi. “Responsabilidade dos TOC - posigao da Diregdo” — n° 81 — Dezembro de 2006;
xxii. “Os honorarios e a dignidade profissional dos TOC"” — n9101 — Agosto de 2008;

xxiii. “Qualidade, formag&o e responsabilidade”, por Armando Marques, Vice Presidente
da CTOC, n° 71, Fevereiro de 2006;

xxiv. “A Responsabilidade Tributdria Subsididria dos TQOC's - alcance do conceito de
negligéncia”, por Tiago Caiado Guerreiro e Ricardo Camossa, Jornal de
Contabilidade, n© 348, Marco de 2006;

xxv. "0 alargamentoc da Responsabilidade Fiscal do TOC’s no Orgamento do Estado
para 2006", por Tiago Caiado Guerreiro e Ricardo Camossa, Jornal de
Contabilidade, n°® 347, Fevereiro de 2006;

xxvi. "Incumprimento dos contribuintes”, por Armando Marques, Vice Presidente da
CTOC, n° 76, Julho de 2006;

xxvii. "Responsabilidade dos TOC - Novas oportunidades”, por Gabinete de estudos da
CTOC, n° 82, Janeiro de 2007;

xxviii. “Representacdo inaugurada a 25 de Fevereiro”, Abril de 2006.
xxix. “A ética na Gestdo”, por Professor Doutor Rogério Fernandes Ferreira, Presidente
do Centro de Estudos da Historia da Contabilidade da APOTEC, Jornal da
Contabilidade n¢ 359, Fevereiro 2007.

xxx. “A honra e a Etica - Contabilidade e Gestao”, Revista Cientifica da CTOC, no°4,
Margo de 2007,

xxxi. A avaliagdo da atitude dos profissionais de contabilidade face a ética: um estudo
empirico”, Revista Cientifica da CTOC, n95, Junho de 2008.

xxxii. “Os honorarios e a dignidade profissional dos TOC”, por Albano Santos, Revista
CTOC, n? 101, Agosto 2008.

xxxiii. “"A responsabilidade do TOC no exercicio profissional”, revista da CTOC, n® 104,
Novembro 2008.

>R



Politécnico

'daGuarda GUIA DE FUNCIONAMENTO DA
D UNIDADE CURRICULAR MODELO
de Teenologia e Geslio PED.008.02

A
xxxiv. A empresa, o valor dos livros e a fraude contabilistica ou cosmética, revista da
CTOC, n® 104, Novembro 2008

xxxv. Conselho Disciplinar € um seguro e um barémetro para os TOC, por Jlorge
Magalhdes, Revista CTOC, n© 112, Julho 2009.

xxxvi. Atividade do Conselho Disciplinar da CTOC, Anadlise constitui barémetro do
exercicio da profissdo, Revista CTOC, n° 112, Julho 2009.

xxxvii. O contrato de prestacdo de servigos contabilisticos — natureza juridica e suas
vicissitudes, por Marco Vieira Nunes, Revista OTOC, n° 118, Janeiro 2010.

xxxviii. Avencas e valores - reflexdes e ideias, por Antonio Boia, Revista OTOC, no
118, Janeiro 2010,
XXXiX. Opinido e informacdo em Contabilidade, por Antonio Lopes de Sa, revista

OTOC, n° 124, Julhe 2010

xl. As novas formas de criminalizagdo e de punicido das infragGes tributarias, por Jodo
Ricarde Catarino e Nunc Victorino, revista TOC, n? 144, Marco 2012

5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIAGAO)

Aulas tedrico-praticas, enfatizando as questbes tedricas da ética e deontologia e o
seu enquadramento legal e fiscal e o normativo profissional em Portugal, através de
meétodo expositivo e o debate das situagtes praticas mais frequentes.

Avaliacdo continua: O estudante obtém aprovacdo quando a média ponderada dos
trés seguintes fatores for igual ou superior a dez valores, sendo dispensados de
exame,

Primeiro fator - realizag8o de frequéncia/mini teste, ponderada com 70% na nota
final, sendo a data do mini-teste em 14 de Janeiro de 2015.

Segundo fator - realizacdo de trabalho individual, a definir pela docente, com
ponderacdo de 20% na nota final.

Terceiro fator - realizacdo de exercicios praticos, em aula, nas datas solicitadas pelo
docente e sem aviso prévio, a titulo individual, ponderado com 10% na nota final.

Avaliagdo final: o estudante que ndo tenha obtido aproveitamento na avaliacdo
continua ou ndo a tenha realizado, obtém aprovagdo quando a classificacdo do
exame seja igual ou superior a dez valores, sendo 0 mesmo realizado nas épocas e
datas a marcar pela Diregdo da Escola. Caso ¢ aluno tenha realizado as atividades
individuais (29 e 39 fatores), as mesmas poderdo ser ponderadas, em beneficio do
aluno, assumindo o peso relativo de 25% na nota final de Exame. Neste Gltimo caso
a vertente restante assumird o peso de 75% (nota do exame).

6. DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM 0OS
OBJETIVOS DA UNIDADE CURRICULAR

Como ja se referiu anteriormente sdo objetivos especificos desta unidade curricular:
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- a identificagdo dos normativos éticos e deontoldgicos aplicdveis aos profissionais da
contabilidade;

- 0 aprofundamento dos conhecimentos associados as fungdes, direitos e deveres dos
Técnicos Oficiais de Contas;

- a importéncia da neutralidade face a conflitos de interesses e a necessidade de emiss&o
de juizos de valor sobre opcdes contabilisticas;

- a sensibilizagdo do futuro profissional de contabilidade para o cumprimento no exercicio
das suas fungBes das normas deontolGgicas emitidas pela respetiva entidade;

- a compreensdo da responsabilidade fiscal inerente as fungdes de Técnico Oficial de
Contas,

Todos estes objetivos sdo alcangados através de dois métodos: método de ensino e
método de avaliagdo. No primeiro caso pretende-se dotar o aluno de ferramentas
necessarias a compreensio e inclusdo destes objetivos através das ferramentas descritas
no ponto anterior e no segundo caso, validar a compreensao desses objetivos. Nesse
sentido, o aluno sujeitar-se-3 ou a uma avaliagdo continua ou a uma avaliagdo por
exame, nos termos descritos no ponto 5.

7. REGIME DE ASSIDUIDADE
A assiduidade as aulas € indispensavel ao processo de aquisicdo de conhecimento das

matérias da unidade curricular - no entanto, & excepgado da realizagdo dos exercicios,
néo é valorizada para efeitos de nota final.

8. CONTATOS E HORARIO DE ATENDIMENTO

helenasaraiva@ipg.pt

Gab.56 de ESTG

quintas feiras entre as 16.30 e as 18.30 horas

Data: Guarda, 23 de fevereiro de 2015
Assinaturas:

Docente da UC Coordenadora da area disciplinar

M JM Aw-
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