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1 Auditoria Il

Obrigatdrio

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

A unidade curricular de Auditoria Il contribui para a formagdo de profissionais competentes nas dreas da
Contabilidade e Organizacdo; Sensibiliza para os aspetos éticos e deontoldgicos das profissses
relacionadas com a Contabilidade; Prepara e faciliza a inser¢do dos alunos na vida profissional; Cria
situagdes de interdisciplinaridade que ponham em prética conhecimentos adquiridos ao longo do Ccurso;
e contribur para o desenvolvimento de uma mente ir terrogativa na abordagem as organizagdes.

Os objetivos, em termos de aquisicdo de competéncias, consistem na capacitacdo do estudante para
planificar, organizar e coordenar o trabalho de auditcria, interna e externa, bem como emitir opinido ou
parecer fundamentado sobre atos ou factos que envolvam exame das contas de entidades, de outras
entidades e/ou sobre controlo interno das organizagdes, num contexto das Normas, Nacionais e
Internacionais, de Auditoria.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Auditoria das &reas das Demonstracdes Financeiras, incluindo o estudo das medidas de controlo
interno e a andlise do risco de auditoria:

1.1. Inventarios

1.2. Ativos Bioldgicos

1.3. Ativos ndo correntes

1.3.1. Investimentos Financeiros

-1.3.2. Propriedades de Investimento

1.3.3. Ativos fixos tangiveis

1.3.4. Ativos Intangiveis

1.3.5. Ativos ndo correntes detidos para venda

1.4. Contas a pagar

1.5. Estado e Outros Entes Publicos

1.5.1. Imposto sobre o Rendimento

1.5.2. Impostos diferidos

1.6. Empréstimos

1.7. ProvisGes, contingéncias e diferimentos

1.8. Capitais préprios

1.9. Resultados
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2. Conclusao do Trabalho:
2.1. Ajustamento as contas
2.2. Revisdo do trabalho
2.3. Relatdrios e Pareceres

3. DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM
0S OBJETIVOS DA UC

1. Auditoria das &reas das Demonstracdes Financeiras, incluindo o estudo das medidas de controlo
interno e a analise do risco de auditoria
(com o objetivo do estudante adquirir conhecimentos e competéncias para planificar, organizar
e coordenar o trabalho de auditoria, interna e externa)
2. Conclusdo do Trabalho

Nacionais e Internacionais, de Auditoria)
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* Almeida, R., Almeida, M., Dias, A, Albuquerque, F., Carvalho, F. & Pinheiro, P. (2010). SNC Casos
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* Rodrigues, J. (2014). SNC - Sistema de Normalizagdo Contabilistica Explicado. Porto: Porto Editora.
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S. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIACAO)

Avaliacdo continua e Avaliagdo por exame na época normal; o estudante obteve aprovagdo quando a
média ponderada de Quatro fatores for igual ou superior a dez valores, sendo dispensado de exame.

Primeiro fator: realizacgo obrigatéria de uma prova escrita (com consulta), ponderado com 45% da
nota final, em 24 de Janeiro (frequénciaj, 5 de Fevereiro (exame da época normal) e 13 de
Fevereiro (exame da época de recurso), datas marcada pela Direcdo da ESTG.

Segundo fator: realizagdo obrigatéria de um trabalho individual, subordinado ao tema “Certificacdo
Legal de Contas: Um Caso de Estudo”, com apresentacdo e discussdo, sendo a entrega em
formato papel e suporte digital, ponderado com 40% da nota final.

Terceiro fator: realizacdo obrigatéria do trabalho individual, subordinado ao tema “Financial
Statements” integrado no projeto de inovacdo didatica CLIC Training, ponderado com 10%
da nota final,

Quarto fator: assisténcia e participacéo, comprovada, a um semindrio com o Prof. Doutora Maria
Isabel Bravo da Universidad de Salamanca, Espanha, ponderado com 5% da nota final.

Avaliacdo por exame na época de Recurso: o estudante que ndo tenha obtido aproveitamento na
avaliagdo continua ou por exame na época normal, ou ndo a tenha realizado, obteve aprovagdo quando

a classificagdo do exame na época de recurso seja igual ou superior a dez valores, numa escala inteira
entre zero e vinte, em data fixada pela Direcgo.

6. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM 0s
OBJETIVOS DA UNIDADE CURRICULAR

Método expositivo tedrico-pratico com utilizagdo de meios audiovisuais - ganhar conhecimentos na drea
da auditoria financeira através da dindmica do processo de aprendizagem que é impulsionado com
a utilizacdo de meios audiovisuais;

Estudo de casos ~ ganhar conhecimentos e competéncias com vista a compreender a importincia da
auditoria na credibilizagdo da informacédo financeira (a nivel nacional e internacional) e o
enquadramento legal das auditorias e tipos ce auditorias, implicando uma abordagem pritica
através de estudo de casos;

Seminario - ganhar conhecimentos na 4rea da auditoria financeira em contexto real através das
experiéncias de personalidades de reconhecido mérito nacional e internacional;

Disponibilizacio de contetidos multimédia em elearning;

Ferramentas de trabalho colaborativo - participar de forma interventiva e pré-ativa na elaboracio e
discussdo de novas estratégias e praticas que lhe permitam desenvolver a capacidade critica de
acdo ao nivel da andlise dos principais conceitos de auditoria e sua inter-relagdo, bem como ao nivel
dos objetivos e limitagSes dos sistemas de controlo interno e a sua importancia no trabalho de

reconhecimento da aplicabilidade dos diversos relatérios de auditoria e principais procedimentos
de auditoria a adotar nas diferentes dreas das Demonstracdes Financeiras,
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Sessdes de colaboracdo periédica - reforcar a sua capacidade de atuacdo critica e consolide
conhecimentos a fim de ganhar competéncias que Ihe garantam uma visdo global para otimizar o
seu desempenho na area da auditoria.

7. REGIME DE ASSIDUIDADE

Ndo aplicavel.

Guarda, 19 de janeiro de 2015

Assinatura ¢fa Professora e da Coordenadora da area disciplinar

<
R\/ \? A&W
(Professora e da Coordezadora da drea disciplinar)
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