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1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

No final desta unidade curricular o estudante deve ser capaz de:

Objetivos Gerais

a)

b)
c)

d)

Aperfeicoar competéncias que respondam as exigéncias colocadas pela realidade de
intervencao na dimenséo moral, ética, legal e deontolégica;

Aprofundar competéncias que habilitem uma intervengédo profissional qualificada;
Atualizar o nivel de conhecimento nos dominios da investigacdo, do conhecimento
cientifico, técnico, pedagogico e no dominio da utilizagcdo das novas tecnologias, enquanto
suporte para uma interveng¢do mais qualificada;

Refletir criticamente sobre a intervencdo profissional e reajustar procedimentos sempre
gue necessario;

Objetivos Especificos

e)

f)
9)

h)

Saber diagnosticar e caracterizar a organizagdo em termos da sua cultura, estrutura,
recursos, tecnologias, funcionamento e canais de comunicacédo internos/externos;

Avaliar espacgos e dominios potenciais de intervencao no ambito do exercicio fisico;

Estruturar um plano de intervencdo considerando objetivos comportamentais, bem como
contelidos, meios e métodos de treino em diferentes escalas temporais;

Aplicar os conhecimentos adquiridos nas unidades curriculares do menor de Exercicio
Fisico e Bem-estar, bem como em outras unidades curriculares relacionadas com a area
do fitness;

Observar e analisar as metodologias utilizadas nas sessdes treino/aulas de grupo
desenvolvidas por profissionais da entidade acolhedora, promovendo a aquisicdo de
competéncias praticas;
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i) Eleger, justificar e aplicar adequadamente as metodologias selecionadas para as
diferentes sessoes de atividade fisica, quer para atividades de sala de exercicio, quer para

aulas de grupo;

k) Colaborar e/ou dirigir o processo de avaliagdo da aptidao fisica, prescrevendo sessoes de

exercicio adequadas aos objetivos e necessidades de cada individuo e/ou grupo;

[) Organizar atividades, promovendo a adeséo ao exercicio, a captacdo de novos praticantes

e sua retencéo;

m) Manter o dossier de estagio atualizado (formato digital), compilando toda a documentagéo
concebida no dmbito das atividades desenvolvidas, bem como documentacdo de outra

natureza que concorra para o enquadramento da sua intervencao.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS - DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

O Estagio devera estar organizado em trés fases de desenvolvimento:

(1) Fase deintegracdo e planeamento, que compreendera:
1.1. Aintegracdo na organizacdo, envolvendo reunides preparatérias;

1.2. A avaliacdo dos potenciais dominios de intervencao;

1.3. Avaliacdo/diagnéstico da entidade (caracterizacdo da estrutura organizacional, recursos

humanos, espaciais, materiais, logisticos e canais de comunicag¢ao);
1.4. Definicdo de dominios de intervencéo e respetivos objetivos;
1.5. Planeamento e calendarizacao das atividades a desenvolver;

1.6. A elaboracgédo e apresentacao do Plano Individual de Estagio.

(2) Fase de intervencdo - o estagiario deve desenvolver e implementar as atividades definidas

no Plano Individual de Estagio:

2.1 Nos dois primeiros meses de estagio, observar sessdes de aulas de grupo (terrestres
e/ou aquaticas) (minimo de 8 sessdes) e de treino em sala de exercicio (minimo de 10
sessdes), orientadas por outros profissionais. Apos este periodo, devera observar pelo
menos uma sessao de treino por més. O estagiario deve produzir o relatério de cada

observacao efetuada;

2.2 Realizar a sua intervengao pedagogica em, pelo menos, duas das seguintes areas: aulas
de grupo, sessdes de sala de exercicio, sessdes de atividades aquaticas e/ou atividades
para populacdes especiais, ministrando 11 horas semanais, em que pelo menos 2 horas
corresponderao a sessofes de grupo. Poderdo também ser enquadradas as atividades de

acompanhamento (em coorientagdo ou sombra);

2.3 Colaborar no processo de avaliagdo da aptidao fisica e promover a sua implementagéo
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através dos recursos disponiveis. Avaliar e prescrever sessfes de treino (4 clientes no
minimo), descrevendo num relatério as avaliacdes e propostas de prescricao e controlo

dos resultados.

2.4 Planear e realizar agbes de promoc¢ao do exercicio fisico na comunidade e/ou promogao
da entidade acolhedora, apresentado um projeto da proposta que deve ser aprovada pela

entidade acolhedora;

2.5 Participar em acdes de formacgéo, congressos seminarios e afins, produzindo relatérios;

2.6 Produzir atas de reuniées com o coordenador e com o tutor de estagio;

(3) Fase de concluséo e avaliacdo, em que o estagiario devera:

3.1. Avaliar a congruéncia entre os objetivos definidos e os atingidos;

3.2. Avaliar e refletir sobre a pertinéncia das metodologias e recursos utilizados;

3.3. Elaborar o relatério final de estagio e finalizar o dossier. A entrega do relatério final de
estagio deve seguir as normas descritas no ponto 5.3 do regulamento de estagios do
IPG. O estagiario deve ainda entregar, em suporte digital, trés exemplares do dossier de

estagio.

3. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM 0OS

OBJETIVOS DA UC

Os objetivos de aprendizagem definidos para esta UC visam dotar os estudantes de

conhecimentos e competéncias fundamentais que lhe permitam criar um perfil mais robusto e

competitivo num mercado laboral da area do fitness, desenvolvendo competéncias ao nivel da

avaliacdo, prescricdo, planeamento e intervencdo pedagdgica na area do exercicio fisico,

condicéo fisica e saude. Com base neste pressuposto os conteudos selecionados pretendem dar

consecucdo aos objetivos definidos (tabela 1).

Tabela 1 — Demonstracdo de coeréncia dos conteddos programéticos com os objetivos da UC.

Contetdos Programaticos

. L. = Objetivos de aprendizagem
(Desenvolvimento do estagio)
Alineas do ponto (1) Alineas e), f), g) e h)
Ponto (2.1) = Alinea b) e i)
Ponto (2.2) Alinea J), K) e m)
Ponto (2.3) Alinea J)
Pontos (2.4 e 2.5) Alinea a), b c)e I)
Ponto (2.6) Alinea d)
Ponto (3) Alineas h), b), d), f) e m)
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5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIACAO)

5.1. Metodologias de ensino

Os conteudos programaticos subjacentes ao desenvolvimento do estagio serdo transmitidos e
explorados através de metodologias de trabalho como: investigagdo-acéo, trabalho de projeto,
descoberta guiada, o método clinico (concretizado através observacdo e analise dos
acontecimentos no local de exercicio fisico, procurando identificar e resolver os problemas
detetados durante as sessdes de exercicio) e painéis de discussdo para promocdo do

esclarecimento e ajuda na resolucdo de problemas associados ao planeamento e controlo da
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intervencgéo pedagdgica. Finalmente, para reflex@o e consolidacéo das aprendizagens em estagio,

os estudantes serdo estimulados a elaboracdo de documentos que demonstrem tais evidéncias.

5. 2. Regras de avaliacao

O processo de avaliagdo serda de natureza continua, pressupondo um acompanhamento
sistematico por parte do Tutor de Estagio. Este regime sera o Unico permitido para se obter
aproveitamento nesta unidade curricular. A avaliacdo continua é de carater eliminatdrio e pode
determinar a reprovacao imediata em qualquer momento do estagio quando fundamentada em
falhas graves de conhecimentos ou de competéncia técnica ou falta de algumas das componentes
de avaliagdo, bem como comportamentos inadequados a aprendizagem e bom funcionamento do

estagio.

6.2.1. Componentes da avaliagéo

O processo de avaliagdo do desempenho dos estagidrios assenta nas seguintes componentes

obrigatérias:

Ponderacéo

Plano Individual de Estagio 10%
Relatdrios das observacgdes efetuadas 7%
Intervencéo pedagdgica, planos de aula/treino e respetivos relatdrios 30%
(baseado na avaliacdo do coordenador e do tutor de estagio)

Relatério da avaliagdo da aptidéo fisica e respetiva prescri¢cdo e controlo 8%

de resultados

Organizacao de atividades de promocgéo 5%
Defesa publica do relatério final de estagio e do dossier de estagio 40%

A classificacado final dos alunos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as
unidades, devendo considerar o seu desempenho sistémico ao longo do Estagio. A classificacao
tera por referéncia um conjunto de indicadores de desempenho, agrupados nas dimensdes
Conhecimentos, Intervencdo, Reflexdo, Comportamento Social e Responsabilidade, que se

reportam a intervalos classificativos, apresentados no anexo I, apenso a este GFUC.
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6.2.2. Momentos de avaliacao

O processo de avaliacdo estara centrado em 3 grandes momentos em consonancia com as fases
de desenvolvimento do estagio. Os documentos devem ser entregues ao coordenador de Estagio,

rigorosamente de acordo com 0s seguintes limites temporais:

Data
Momento 1 Até 30 dias ap6s o inicio do
Entrega e apresentacao do Plano Individual de Estagio ao ano estagio.
coordenador de estagio. Data limite: 30/10/2015

Momento 2

Avaliacéo intercalar, com base no trabalho desenvolvido e na
avaliacdo intermédia do tutor de estégio;

Avaliacéo do dossier de estagio (controlo intermédio).

Até 02/02/2016

12 fase — documentos

Mon?en:[o 3 . entregues até 22/06/2016 -
Avaliagao final, com base no trabalho desenvolvido e na defesas até 08/07/2016

avaliacdo final do tutor de estagio;
Relatdrio final de estagio, dossier e respetiva avaliagcao
publica.

22 fase — documentos
entregues até 08/07/2016 -
defesas até 26/07/2016

6.2.3. Elaboragdo dos documentos sujeitos a avaliagdo
(a) Plano Individual de Estagio

O estudante devera elaborar um Plano Individual de Estagio, que devera ser discutido e aprovado
pelo coordenador de estagio da ESECD e tutor de estagio. A natureza do Plano Individual de
Estagio sera ajustada em funcdo do ambito de intervencdo bem como das caracteristicas da

entidade acolhedora.

O Plano Individual de Estagio deve ser estruturado de acordo com as seguintes seccdes
genéricas: (a) introducéo; (b) objetivos do estagio; (c) caracterizacdo dos recursos; (a) ficha de
identificacdo do tutor de estagio da instituicdo acolhedora; (e) definicdo da area e fases de

intervencéo; (f) planeamento e calendarizacao e; (g) consideracdes finais.

(b) Dossier de Estagio

Ao longo do estagio o estudante devera elaborar e manter atualizado o Dossier de Estégio,

em formato digital, compilando toda a documentac¢éo concebida no ambito das atividades
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desenvolvidas bem como documentacdo de outra natureza que concorra para o

enquadramento da sua intervencdo. Sempre que solicitado pelo coordenador ou pelo tutor de \[ﬁf
estagio, o estagiario devera disponibilizar de imediato o dossier.

(c) Relatorio final de estagio

No final do Estagio o estudante devera elaborar o Relatério de Estagio que devera conter
evidéncias inequivocas relativas as fases de desenvolvimento do processo de estagio, efetuar a
ligacdo entre a pratica e os conhecimentos adquiridos ao longo do curso e relacionar os objetivos,
meios e ac¢des da atividade desenvolvida com os resultados alcangcados. Assim o relatério deve

obedecer a seguinte estrutura:

- Ficha de identificacdo (nome do estudante, nome da entidade acolhedora e morada, datas
de inicio e fim de estagio, nome e grau académico do tutor e do coordenador de estagio)

- Resumo do trabalho desenvolvido no estagio (proximamente 200 palavras);
- Palavras-chave (maximo 5);

- Indice geral, indices parcelares (quadros e figuras e outros que justifiquem);
- Lista de siglas;

- Introducdo;

- Caracterizacao e analise da entidade acolhedora (fatos relevantes para o conhecimento da
organizacao);

- Objetivos e planeamento do estagio (definicao inicial das areas de intervencéo, dos objetivos
gerais e especificos, bem como calendarizacéo anual e respetivo horario de estagio);

- Atividades desenvolvidas [descricdo das atividades desenvolvidas ao longo do estagio
(planeamento, avaliagdes, projetos e relatérios de reflexdo, apoiados na bibliografia
cientifica)];

- Reflexao final (reflexdo sobre as aprendizagens efetuadas. as dificuldades encontradas e
superadas, justificando a sua autoavaliacdo com elementos que possam perspetivar a
melhoria da qualidade da formacao);

- Referéncias bibliograficas;

- Anexos.

O texto deve ser justificado, em paginas de formato A4, com todas as margens de 3cm,
espacamento entre linhas de 1,5 cm e tipo de letras Times New Roman (tamanho 12).
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6. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS
OBJETIVOS DA UNIDADE CURRICULAR

A concretizacdo dos objetivos de aprendizagem apresentados passa pelo desenvolvimento do
processo de estagio em trés grandes fases (descrito no ponto 2), permitindo o aluno observar,
planear e intervir em contexto real. Assim, as metodologias assinaladas foram selecionadas com
o intuito de rentabilizar e maximizar a interacao, a reflexao e a resolucdo de problemas associados
ao planeamento e controlo da intervencédo pedagdgica. Estas metodologias contribuem para o
alcance dos objetivos de aprendizagem estabelecidos que se refletirdo em competéncias do saber-

saber, saber-fazer, saber ser.

7. REGIME DE ASSIDUIDADE

A frequéncia ao estagio esta sujeita ao regime de faltas, devendo o estudante assinar a folha de
presenca (GESP.016 - Registo de Presencas), registando a hora de entrada/saida e respetiva
area de intervencao. E da responsabilidade do tutor de estagio e do estudante assegurar o correto
preenchimento da folha de presenca, que deve ser entregue ao coordenador de estagio

mensalmente.

Na impossibilidade de comparecer ao estagio, deve a sua auséncia ser devidamente justificada e
comprovada (atestado médico, apresentacao em tribunal por convocacéo expressa, prestacédo de
provas de avaliagcéo, participagdo em atividades de formacédo e demais situagbes previstas no
Regulamento Escolar em vigor). Sempre que possivel o estudante deve avisar atempadamente o

coordenador e o tutor de estégio, apresentando um planeamento de reposi¢éo das horas em falta.

8. CONTATOS E HORARIO DE ATENDIMENTO

Profd. Adjunta Carolina Vila-Cha Email: cvilacha@ipg.pt

Atendimento: 32 (16:00-18:00); 42 (14:00-18:00)
Profd. Adjunta Natalina Casanova Email: rocasa@ipg.pt

Atendimento: 22 (14:00-16:00); 42 (09:00-11:00).
Prof. Adjunto Nuno Serra Email: nserra@ipg.pt

Atendimento: 32 (16:00-18:00); 42 (09:00-11:00)
Equip. Prof. Adjunto Mério Costa Email: mario.costa@ipg.pt

Atendimento:32 (16:00-18:00); 42 (14:30-17:00)
Equip. Assist. 2° triénio Bernardete Jorge  Email: bernardete @ipg.pt

Atendimento: 32 (16:00-18:00); 42 (15:00 -18:00)
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9. OUTROS

A) Areas de intervencéo

“

A unidade curricular Estagio em Exercicio Fisico e Bem-Estar visa possibilitar aos estagiarios a

observacao, exploracao e aplicacdo de metodologias no ambito do fithness, em particular nas areas

de intervencdo que se definem na tabela 2. Os coordenadores de estagio serdo designados,

sempre gue possivel, em funcdo da principal area de intervencéo do estagiario.

Areas de intervencéo

Coordenadores de estagio

Sala de exercicio:
- Acompanhamento em sala de exercicio
Avaliac&o inicial do cliente;
Avaliacéo da aptidéo fisica,
Prescricdo do exercicio fisico
Tarefas de gestdo e organizacdo da sala

Prof2 Doutora Carolina Vila-Cha
Mestre Natalina Casanova
Prof. Doutor Nuno Serra
Prof. Doutor Mario Costa

Atividades de Grupo:

- Observacao, planeamento e lecionacao de
aulas de aerdbica, de step, de localizada; de
circuit training; de GAP; de cycling, entre
outras ndo patenteadas

Prof2 Doutora Carolina Vila-Cha
Mestre Bernardete Jorge
Prof. Doutor Mario Costa

Mestre Natalina Casanova

Atividades Aquaticas:

- Observacgéao, planeamento e lecionacao de
aulas de hidroginastica, de adaptacdo ao
meio aquatico e de iniciagdo e/ou
aperfeicoamento de técnicas de nado

Mestre Bernardete Jorge
Prof. Doutor Mario Costa

Populacdes especiais:

- Observacgéao, planeamento e lecionacao de
aulas de grupo e sessdes de treino
individualizadas ou de pequenos grupos
adaptadas a populacéo alvo (idosos,
criangas, gravidas, etc);

- Planeamento e implementacéo de
atividades de promocao de atividade fisica

Prof2 Doutora Carolina Vila-Cha
Mestre Natalina Casanova
Prof. Doutor Nuno Serra

B) Carga horéria

A unidade curricular de estagio tem uma duragéo de 486 horas totais, sendo 420 horas de contacto

(380h de estagio e 40 horas de orientagdo tutorial com o coordenador de estagio), distribuidas ao

longo do ano letivo (36 semanas). Assim, o estagiario terd um horario semanal de 10,5h na

entidade acolhedora e mais 1h para reunido com o coordenador de estagio da ESECD. O horéario

semanal seréa elaborado tomando em consideracdo a componente letiva que os estudantes ainda
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necessitam de frequentar (normalmente concentrada entre segunda a quarta-feira), aprovado

pelos intervenientes no processo (estagiario, coordenador e tutor de estdgio) e devera ficar

definido no plano individual de estagio.

ESECD, 23 de Setembro de 2015

Docentes (Coordenadores de Estagio)

Docente e Coordenadora da area disciplinar

| ]
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(Prof2. Adjunta Natalina Casanova)
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(Prof. Adjunto Nuno Serra)
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(Equip. Prof. Adjunto Mério Costa)
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1 —

(Equip. Assist. 2° triénio Bernardete Jorge)

( U'U{\Uk,:' \/,,'(‘. ({,\,3\

(Prof2, Adjunta Carolina Vila-Cha)
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Anexo | —Indicadores de Patamares Classificativos

- Apresenta um dominio irregular dos - Apresenta um dominio sélido dos
conteudos relacionados com a avaliagdo e conteudos relacionados com a avaliagdo e
prescricdo do exercicio fisico e intervencédo prescricao do exercicio fisico e intervencao
pedagdgica. pedagdgica.

- Apresenta lacunas substanciais nos
conteudos relacionados com a avaliagao
e prescricdo do exercicio fisico e
intervencdo pedagdgica.

. . . - Organiza e intervém de uma forma satisfatoria | - Organiza e intervém com qualidade nas
- Apresenta incapacidade em organizar e

. . S nas atividades de ensino e aprendizagem, atividades de ensino e aprendizagem, tanto
intervir, em termos didatico- vel didati doléaico: ivel didati dolbqico:
metodolégicos, nas atividades de ensino tanto ao nivel didatico como metodoldgico; ao nivel didatico como metodoldgico;
e aprendiza er,n - Revela um nivel irregular de autonomia na - Revela autonomia na intervencao;
Re\I/JeIa elevgdoé niveis de dependéncia: intervencao; - Promove aprendizagens relevantes no

P ’ - Promove aprendizagens satisfatdrias no grupo de praticantes.

- Revela incapacidade em promover

. rupo de praticantes.
aprendizagens relevantes no grupo de grup P

praticantes.
Revela i idad fletir sob - Demonstra alguma capacidade reflexiva, - Demonstra capacidade reflexiva em funcéo
B vi\e/\é/(nega:g(iai%?acrlieﬁcggg?&re etir sobre as ajnga que pouco relgcionadas com as das yivéncigs experignciadas; )
vivéncias experienciadas. - Reajusta a interven¢édo em funcao de
reflexdes prévias.
Evidencia dificuldades de i ~ - Evidencia uma integracdo satisfatéria na - Evidencia uma integracdo sélida na
B in\gtitiri](;?ll?) dlelceust éa; iceys € integragao na instituicdo de es:tégio; ) instituicdo de estagio; o
_ Revela dificuldade en'1 trabalhar em aruoo | Apreser)ta um nivel de cooperagéo - Apresenta uma cooperagao eficiente em
e em se relacionar com os demais: grup satisfatorio em contexto de grupo; contexto de grupo, tendo como pase um
_ Demonstra bouco empenhamento ’no - Re\_/ela um relacionamento interpessoal relacionamento interpessoal §ol|do;’ _
desenvolvirr?ento das Zuas competéncias: satisfatorio; . B - Empenha-.se de uma forma &stemthg no
_ Apresenta incapacidade em aceitar a - Empenha-_se de uma forma saUsfatAorla_\ no des_envolwmento das suas~competen0|as;
chi)tica' P desenvolvimento dgs suas competéncias; - Aceita a critica com corregéo
’ . . - - Apresenta alguma incapacidade em aceitar a | - Critica com correcdo e acuidade.
- Apresenta incapacidade em criticar de critica:

forma cordata. - Apresenta alguma incapacidade em criticar de

forma cordata.

_ Revela incumprimento temporal na - Entrega rigorosamente todos os documentos | - Entrega rigorosamente todos os
entreqa de doF():umentos soIFi)citados (ex: solicitados nos prazos estabelecidos (ex: documentos solicitados nos prazos
Planoglndividual de Estaqio. Dossier e ) Plano Individual de Estagio, Dossier e estabelecidos (ex: Plano Individual de
Relatério): 910, Relatério); Estagio, Dossier e Relatorio);

A resenta{ m nivel de assiduidade e - Apresenta um nivel satisfatorio de - Apresenta um elevado nivel de assiduidade

gntualida(;Je de:‘\i/citérios n; ilrjllstitui 50 de assiduidade e pontualidade, tanto na e pontualidade, tanto na instituicdo de
gcolh'mento e/ou nas reunices corr% instituicdo de acolhimento como nas reunides acolhimento como nas reuniées com
! u uni com coordenador de estagio. coordenador de estagio.

coordenador de estagio.




GUIA DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE CURRICULAR

MODELO
PED.007.02

- Relaciona de uma forma exemplar os contetidos da avaliacéo e
prescricao do exercicio fisico e intervengédo pedagdgica.
- Realiza transferéncia de conhecimento para situagées novas.

- Relaciona a sua organizacao e intervengéo didatico-metodoldgica
nas atividades de ensino e aprendizagem com o conhecimento
cientifico e pedagogico;

- Revela autonomia na intervencao;

- Revela originalidade na intervengéo;

- Promove aprendizagens significativas no grupo de praticantes.

e pedagogico;

praticantes.

- Diagnostica de uma forma precisa os fatores criticos para uma
intervencdo mais qualificada;

- Reajusta a intervengé@o em funcao de reflexdes produzindo impacto
com a sua intervencgdo subsequente.

intervencdo mais qualificada;

- Evidencia uma integragéo plena na instituicdo de estagio;

- Revela uma capacidade elevada de cooperagéo tendo como base
um relacionamento interpessoal exemplar;

- Apresenta uma projecéo relevante no seio da instituicdo de estagio;

- Apresenta com regularidade capacidade de superagdo no
desenvolvimento das suas competéncias;

- Aceita a critica com elevagao;

- Critica com elevagdo e acuidade. significativos na intervencéo futura;

- Critica com elevacao, relevancia e acuidade.

- Entrega rigorosamente todos os documentos solicitados nos prazos
estabelecidos (ex: Plano Individual de Estagio, Dossier e Relatério);

- Apresenta um nivel pleno de assiduidade e pontualidade, tanto na
instituicdo de acolhimento como nas reunides com coordenador de

- Entrega rigorosamente todos os documentos solicitados nos prazos
estabelecidos (ex: Plano Individual de Estagio, Dossier e Relatorio);

- Apresenta um nivel pleno de assiduidade e pontualidade, tanto na
instituicdo de acolhimento como nas reunides com coordenador de

. estagio.
estagio. 9

- Revela uma total autonomia na intervencéo;
- Revela de uma forma consistente originalidade na intervencao;
- Promove aprendizagens notavelmente significativas no grupo de

- Articula de uma forma exemplar os conteddos relacionados com a
avaliacao e prescri¢do do exercicio fisico e intervencao pedagogica;

- Realiza transferéncia de conhecimento para situagfes novas;

- Apresenta capacidade de inovar e gerar conhecimento.

- Articula a sua organizagao e intervengédo didatico-metodolégica nas
atividades de ensino e aprendizagem com o conhecimento cientifico

- Diagnostica de uma forma precisa os fatores criticos para uma

- Reajusta a intervencgéo de forma a produzir um impacto substancial
mediante a sua intervencao subsequente.

- Evidencia uma integracéo plena desde o primeiro momento;

- Revela uma capacidade sublime de cooperacédo tendo como base
um relacionamento interpessoal exemplar;

- Apresenta uma projecao de lideranca no seio da instituicdo de
estagio, gerando mais-valias inegaveis para a mesma,

- Apresenta uma capacidade de superagdo permanente no
desenvolvimento das suas competéncias;

- Aceita a critica com elevacao, procurando reajustamentos




