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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 5294/2012

Por despacho de 07 de fevereiro de 2012, do reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Magda Monica Martins Rocha — celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, como Professora Auxiliar
Convidada (TP-50 %), com efeitos a partir de 07 de fevereiro de 2012,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldo 1, indice 195,
a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

10 de abril de 2012. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos,
Eliana Costa Barros.
205967047

Despacho (extrato) n.° 5295/2012

Por despacho de 24 de fevereiro de 2012 do Reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor José Anténio de Oliveira e Silva — autorizada a celebragao do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como
Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo escaldo 1,
indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios,
com efeitos a 09 de julho de 2012, no seguimento da contratagdo anterior-
mente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

10 de abril de 2012. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos,
Eliana Costa Barros.
205967258

Despacho (extrato) n.° 5296/2012

Por despacho de 02 de margo de 2012 do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Sérgio dos Reis Marques Madeira — autorizada a celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como
Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo escaldo 1,
indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios,
com efeitos a 31 de outubro de 2012, no seguimento da contratagdo ante-
riormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

10 de abril de 2012. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos,
Eliana Costa Barros.
205967314

Despacho (extrato) n.° 5297/2012

Por despacho de 15 de marco de 2012 do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Victor Manuel de Oliveira Magas — autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
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como Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 05 de janeiro de 2012, no seguimento da
contratag@o anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

10 de abril de 2012. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos,
Eliana Costa Barros.
205967322

Despacho (extrato) n.® 5298/2012

Por despacho de 02 de margo de 2012 do Reitor da Universidade de
Tréas-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Luis José Calgada Torres Pereira — autorizada a celebragéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 23 de julho de 2012, no seguimento da
contratag@o anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

10 de abril de 2012. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos,
Eliana Costa Barros.
205967355

Despacho (extrato) n.° 5299/2012

Por despacho de 15 de margo de 2012 do Reitor da Universidade de
Tréas-os-Montes e Alto Douro:

Doutor José Carlos Fontes Gomes da Costa — autorizada a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 02 de maio de 2012, no seguimento da
contratag@o anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

10 de abril de 2012. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos,
Eliana Costa Barros.
205967282

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Declaragao de retificagao n.° 524/2012

Por se ter verificado a existéncia de uma inexatiddo no despacho
n.° 19294/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161, de
20 de agosto de 2009, retifica-se que, nos quadros do plano de estudos
do ciclo de estudos do curso de licenciatura em Marketing, ministrado
na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico da
Guarda, onde se 1€:

2.° ano/1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ,Ar?ii Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ (@) 3) (€] ®) 6 (@)
Fundamentos de Informatica................... ESSI | Semestral ....| 168 |PL=30; OT=30; TC=45; S=3; 5 D; DEN
3.° ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@) @) 3) () (5) (6) ()
Multimédia. . .......... ... .. PM Semestral . ...| 168 TP=15;0T=30; TC=43; 5 D
PL=30
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deve ler-se:
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arxr:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3 €] ®) © ()
Fundamentos de Informatica................... ESSI | Semestral ....| 140 | PL=30; OT=30; TC=45; S=3; 5 D; DEN
3.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@) @) 3) () 5) (6) ()
Multimédia. . ........... ... . PM Semestral . ...| 168 TP=15;0T=30; TC=43; 6 D
PL=30
10 de abril de 2012. — O Presidente, Constantino Mendes Rei.
205968213

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Declaragao de retificagao n.° 525/2012

Na sequéncia da publicaggo do edital n.° 300/2012 no Didrio da Re-
publica, 2.% série, n.° 62, de 27 de margo de 2012, em que se anuncia a
abertura de um concurso documental para recrutamento de um professor-
-coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Biologia — Ecologia
Marinha da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar do Instituto
Politécnico de Leiria, e por ter sido detetado um lapso na parte relativa a
constitui¢ao do juri, procede-se por este meio a sua retificagdo, através
da republicagao integral do n.° 9 do referido edital, nos termos seguintes:

«9 — Composicao do juri (nomeado nos termos dos artigos 9.° e
10.° do despacho n.° 10 990/2010):

Presidente — Jodo Paulo dos Santos Marques, vice-presidente do
Instituto Politécnico de Leiria.
Vogais efetivos:

Jodo Carlos de Sousa Marques, professor catedratico da Univer-
sidade de Coimbra.

Manuel Augusto Graga, professor catedratico da Universidade
de Coimbra.

Manuel Blasco Ruiz, professor catedratico da Universidade da
Extremadura, Espanha.

Maria Jos¢ Rosado Costa, professora catedratica da Universidade
de Lisboa.

Rui Godinho Lobo Girdo Ribeiro, professor associado com agre-
gagdo, da Universidade de Coimbra;

Vogais suplentes:

Teresa Margarida Lopes da Silva Mouga, professora coordenadora
do Instituto Politécnico de Leiria.

Virginio Garcia Martinez, professor catedratico da Universidade
da Extremadura, Espanha.»

10 de abril de 2012. — O Presidente, em substitui¢do, Jodo Paulo
dos Santos Marques.
205968449

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo

Despacho n.° 5300/2012

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° ¢ 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram introdu-

zidas pelo Decreto-Lei n.® 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, sob proposta do Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, aprovada pelo respetivo
Conselho Técnico-Cientifico, o Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa aprovou a alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado em Finangas Empresarias, ministrado
no Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa
do Instituto Politécnico de Lisboa, publicado através do Despacho
n.° 1808/2007, publicado no Diario da Republica, 2a série, n.° 24, de
2 de fevereiro.

De acordo com o disposto nos artigos 77.° ¢ 80° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-
-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, o inicio de funcionamento das
alteracGes foi comunicado a Direcdo-Geral do Ensino Superior a 2 de
abril de 2012.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa que se
proceda, em cumprimento do estabelecido no artigo 77.° dos referidos
Decretos-lei, a republicagdo em anexo, do plano de estudos do ciclo de
estudos conducente ao grau de licenciado em Finangas Empresariais,
ministrado no Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de
Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa:

Artigo 1.°
Alteracgio ao plano de estudos

E alterado o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Finangas Empresariais para o plano de estudos
constante do anexo, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicacio

Esta alteracdo ao plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2012/2013.

2 de abril de 2012. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
Luis Manuel Vicente Ferreira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa.

2 — Unidade organica: Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragdo de Lisboa.

3 — Grau: Licenciado.

4 — Curso: Finangas Empresariais.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Finangas.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessarios a obtencdo do grau: 180 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 3 anos (6 semestres).
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3 — Ter maior pontuagio no ponto 2 dos critéries da gretha;
4 — Ter maior pontuagdo no ponto 4 dos critérios da grelha;
5 — Ter a categoria profissional mais elevada.

Explicitagio dos critérios de seriagio

1 -~ Formagdo Académica — Serd considerado o valor absoluto da
nota final de licenciatura. Havendo desconhecimento da nota final de
licenciatura, atribuir-se-4 a pontuagfio de 10 valores.

Nos casos em que a nota final do curso tenha sido atribufda na escala
qualitativa esta sera convertida tendo por base a escala intemacional,
sendo atribuido o valor mais baixo de cada intervalo,processando-se
da seguinte forma:

Suficiente 10-13 valores — sera atribuido 10 valores
Bom 14-15 valores — sera atribuido 14 valores
Muito Bom 16-17 valores — sera atribuido 16 valores
Excelente 18-20 valores — serd atribuido 18 valores

Nos casos da em que a nota final se encontra noutra escala numérica
diferente da escala inteira de 0 a 20 valores ela serd convertida mate-
maticamente para ¢ssa escala.

O valor absoluto da nota final de licenciatura serd convertido para
efeitos de pontuagio da seguinte forma:

10 a 13 valores — 4 pontos
14 a 15 valores — 6 pontos
16 a 17 valores — 8 pontos
8 a 20 valores — 10 pontos

2 — Experiéncia Profissional — A contagem de tempo de servigo
serd sempre arredondada ao més, sendo para esse efeito os 15 dias
considerados a base para o arredondamento.

S#o consideradas Actividades profissionalmente relevantes as
desenvolvidas em contexto profissional, que tenham contribuido
decisivamente para ¢ incremento da experiéncia profissional, como
por exemplo: projectos, grupos de trabalho, coordenagbes, jiris de
concurso e outros. Das mesmas devera ser apresentado compmvalivo
passado pelos Orgdos competentes da instituigdo a que o candidato
pertence,

3 — Formagio — Das actividades de formagio (como formador,
formando ou formagio continua), fora do dmbito da enfermagem, apenas
serdio consideradas as realizadas no dmbito da sande.

14 de Agosto de 2009. — O Presidente, Vito José de Jesus Carioca.

202199331

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho {extracto) n.® 19292/2009

Por despacho de 06 de Agosto de 2009 do Vice-Presidente do Insti-
tuto, conforme delegagfio de competéncias proferidas pelo Presidente
do Institute Politécnico da Guarda:

Doutor Samuel Walter Best, professor coordenador da Escola Superior
de Tecnelogia ¢ Gestéic — autorizada a equiparagio a bolseiro fora do
pais de 16/09/2009 a 20/09/2009.

13 de Agosto de 2009, — Q Vice-Presidente, Constanting Mendes Rei.
202194788

Didrio da Repiblica, 2.7 série — N.° 161 — 20 de Agosto de 2009

Despacho (extracto} n.® 19293/2009

Por despacho de 06 de Agosto de 2009 do Vice-Presidente do Insti-
tuto, conforme delegacfo de competéncias proferidas pelo Presidente
do Instituto Politécnico da Guarda:

Doutora Ana Margarida Fonseca, professora adjunta da Escola Supe-
rior de Tecnologia ¢ Gestdio — autorizada a equiparagéo & bolseiro fora
do pais de 10/09/2009 a 13/09/2009.

13 de Agosto de 2009. — O Vice-Presidente, Constanting Mendes Rei
202194699

Despacho (extracto) n.* 19294/2009

Sob proposta da Direccdo da Escola Superior de Tecnologiae Gestio, apos
parecer favordvel do Conselho Técnico-Cientifico da Escola, por despacho,
datado de 31 de Julho de 2009, do Prof. Doutor Fernando Augusto de S4 Neves
dos Santos, Vice — Presidente do IPG, em substitui¢io do Presidente (Des-
pacho n.° 20/PIPG/09, de (2 de Marco) foi aprovada, nos termos dos artigos
75.° a 807, do Deereto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com as alteragles
introduzidas pelo Decreto-Lei n.® [07/2008, de 25 de Junho, a alteragéo, que
se publica em anexo ao presente despacho, do plano de estudos do curso de
Licenciatura em Marketing, ministrado pela Escola Superior de Tecnologiae
Gestfo do Instituto Politécntico da Guarda, publicado no Didrio da Repriblica
n.° 2035, 2.* Série, de 24 de Outubro de 2006 (Despacho n.° 21 640/2006).

O plano de estudos ora aprovado aplica-se a partir do ano lectivo
2009/2010, inclusive.

A presente alteragiio foi objecto de comunicagio a Direcglo
do Ensino Superior, em 03 de Agosto de 2009.

14 de Agosto de 2009, — O Presidente, Jorge Manue! Mendes.

Geral

ANEXO

I — Institui¢fio de Ensino — Instituto Politécnico da Guarda.

1.1 — Unidade orginica — Escola Superior da Tecnologia e Gestio
da Guarda

2 — Grau — Licenciado

3 — Curso — Marketing

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
¢ acumulagdo de créditos, necessario 4 obtengdio do grau — 180 UC.

5 — Duragéio normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

& — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do graw:

Créditos
Arca cienufica Sigla
Obngaténes | Optativos
Contabilidade ¢ Finangas. . ... ....... CF 14
Economia, Ciéncias do Comportamento 17
eDireito............. ...l ECCD
Engenharia de Software e Sistemas de 5
Informagdo. .. .................. ESSI
Estatistica. .. ..................... EST 7
Gestioe Métodos. . ................ GM 114
Linguase Culturas. .. .............. CSC 17
Programag#o ¢ Multimedia .. ........ PM 6
Total . ............ 180

7 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico da Guarda

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Licenciatura: Marketing

Area Cientifica Predominante do Curso: Gestio e Métodos

1.2ano / 1.° semestre

Tempo de trabalho
; (horas)
Umdades curriculares m;{?ﬁca Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
m )] 3) @) (5) (6) O]
Organizagioe Gestdo. . ... ........................ GM | Semestral | 112 TP=22,5, TC=25;, §=5; 0T=225 4 DEN
Fundamentos de Economial . ...................... ECCD | Semestral | 168 TP=30, OT=30; TC=60; S=2 6 D; DEN
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Tempo de trabalho
. (horas)
Umnidades curriculares ¢ ie‘::?fi: ca Tipe Créditos | Observagdes
Total Centaclo
¢} 2} 3} ) (3) 16) &
Fundamentos de Contabilidade Financeira ., . .......... CF | Semestral | [96 TP=60; OT=30; TC=39, §=3 7 D; DEN
Lingua Estrangeiral. ............................. LC | Semestral | 140 PL=30, OT=30; TC=45,5=3 5 DEN
Introdugdo ao Marketing .. ........................ GM | Semestral [ 224 TP=30; OT=45; TC=80, §=6 8
Total. ... 0 o 840 30
1.°ang/2.° Semestre
Tempo de trabalho
. (horas)
Unidades curriculares c1£1:iegca Tipo Créditos | Observagies
Total Contacto
(N (2} (3} 4) {5 (6) (7
Introdugdo ao Direitode Empresa. . ................. ECCD | Semestral | 140 TP=30; OT=30; TC=23 5 D; DEN
Fundamentos de Economiall, .. .................... ECCD | Semestral | [68 TP=30;, OT=30; TC=60, S=2 6 D; DEN
Técnicas de Expressio Linguistica . ................. LC |[Semestral | 196 TP=30, OT=30;, TC=60, PL=30 7 D
Fundamentos de Contabilidade de Gestdo, ............ CF | Semestral | 196 TP=60; OT=30; TC=39; 5=3 7 D; DEN
Lingua Estrangeirall ... .......................... LC | Semestral | 140 PL=30, OT=30; TC=45; 5=3 5 DEN
Total .. .................. 840 30
2%ano/f 1.° semestre
Tempo de trabalho
(horas}
Unidades curriculares Cleél:ie‘gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(1) ) (3} [C)] {3 @) N
Sistemas de Apoio 4 Decisdo em Marketing . .. ........ GM | Semestral | 196 | TP=30; PL=30; OT=30;, TC=30 7 D; DEN
Comportamento do Consumidor . ................... GM | Semestral | 224 TP=45; OT=30; TC=65; 5=15 8 D
Gestdo da Distributiglo. . ......... .o GM | Semestral | 140 TP=30; OT=30, TC=38 5 D; DEN
Gestdo de Recursos Humanos .. .................... GM | Semestral | [40 TP=45, OT=15, TC=38 5 D
Fundamentos de Informatica. ...................... ESSI | Semestral | 168 PL=30; OT=30;, TC=45; 5=3; 5 D; DEN
Total. ... ... ....... 840 30
2.%ano{ 2.° semestre
Tempo de trabalho
i {horas)
Umnidades curriculares cieﬁt’ieéca Tipo Creditos | ObservagGes
Total Comtacto
) (2} (3} 4 (5) 6) (7
Andlise e Gestdo Estratégica. ...................... GM | Semestral | 168 TP=30; OT=45; TC=40, 6 D
Gestdode Vendas. .. ... oot GM | Semestral | 168 TP=30;0T=30; TC=50; 5=§ 6 D
Negociaglo. .. ........... ... e GM | Semestral | 140 TP=30;0T=30; TC=45; 8§=4 5 D; DEN
Estatistica. . .. ... ... . ... . . . ... ... EST |Semestral | 196 TP=45; OT=30; TC=75; §=2 7
Marketing de Servigos. .. ... . e GM | Semestral | 168 TP=30;0T=30; TC=50; 5=6 ] D
Total. .. ............ . ..., 840 30
3.2 anc/ 1.° semestre
Tempo de trabalho
R (horas)
Umdades cumeulares ci;i?fillca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(1) (03] 3 4 (5) (6} (7}
Gestiode Produtose Marcas. ...................... GM | Semestral | 168 | TP=30; S=2; OT=15; TC=54; PL=15 6 D
Marketing Industrial. . ......... ... ... ... ... ..., GM | Semestral | 140 TP=30; OT=30; TC=38 5 D; DEN
EstudosdeMercado. ............................. GM | Semestral | 196 TP=45; PL=15; OT=30;, TC=60 D; DEN
e-Marketing . ... ... ... ... L GM | Semestral | 168 TP=30; PL=15; TC»44; OTF=30 6 D; DEN
Multimédia. . .......... .. ... ... ... PM | Semestral | 168 TP=15,0T=30; TC=43; PL.=30 5 D
Total. . ... .. ... ... .... 840 30
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3.%ano/ 2.° semestre
Tempo de trabalho
i (horas)
Unidades curriculares c|£1:?fi':ca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) [0 (5) (6} (7}
Comunicagio em Marketing .. ..................... GM | Semestral | 168 { TP=15;0T=30; 8=4; TC=60;PL~15 6 I; DEN
Modelos de Simulagdo de Marketing . ............... GM | Semestral | 196 TP=15; PL=45; OT=30; TC=65 7 D
Estagio/Projecto ™ .. .. .. ... ... ... ... .. GM | Semestral | 476 TC=59; OT=15; E=400 17
Total. .. ... ........... 840 30

* A regulamentar pelo orgdo estatulariamente competente

Nota: A elaboragio do Projecto s6 serd autorizada em casos devidamente antorizados.
Legenda geral — Nota (5) — T — tedrico, TP — tebrico-pratico; PL — pratico ¢ laboratorial; OT — orientagfo tutorial; TC — trabalho de

campo;, S — semindrio; E — estagio; O — outro.

Legenda Geral 1 -— Nota (7) — D — Deslocada de ano ou semestre; DEN — Denominagéo alterada.

Despacho (extracto) n.® 1929572009

Sob proposta da Direcgfio da Escola Superior de Educago, Comunica-
¢do € Desporto, apds parecer favoravel do Conselho Técnico-Cientifico
da Escola, por despacho, datado de 6 de Agosto de 2009, do Prof. Dou-
tor Fernando Augusto de Sa Neves dos Santos, Vice - Presidente do
IPG, em substitui¢io do Presidente (Despacho n.° 20/P1PG/09, de 02 de
Marco) foi aprovada, nos termos dos artigos 75.% a 80.°, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Marco, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 107/2008, de 25 de Junho, a alteragfio, anexa ao presente despacho,
do plano de estudos do curso de licenciatura em Animagdo Sociocultural
ministrado pela Escola Superior de Educagic, Comunicagfio e Desporto do
Instituto Politécnico da Guarda, publicado no Didrio da Repriblican® 43,
2.7 Série, de 29 de Fevereiro de 2008 (Despacho n.° 5734/2008).

O planc de estudos ora aprovado aplica-se a partir do ano lectivo
2009/2010, inclusive.

A presente alteragdio foi objecto de comunicagdo 4 Direcgio — Geral
do Ensino Superior, em 7 de Agosto de 2009.

14 de Agosto de 2009. — O Presidente, Jorge Manuel Mendes.

Anexo

1 — Institui¢do de Ensino — Instituto Politécnico da Guarda.

1.1 — Unidade orginica — Escola Superior de Educagio, Comuni-
cagdo e Desporto

2 — Grau — Licenciado em Animagdo Sociocultural

3 — Curso— Animagdo Sociocultural

202196001

4 — Namero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia ¢ acumulacdo de créditos, necessario a obtengdo do grau
180 UC,

5 — Duragio normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

6 — Areas cientificas ¢ créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengfo do grau;

Créditos
Area crentifica Sigla
Obngatenos Optativos
Ciéncias Sociais e Humanas .. .. .. CSH 90 20
Artese Expressdes. ............. AE 52 4
Ciéneias da Educagdo .. ......... CE 9 5
Total ... ....... 151 29

Observacgies:

Existern seis conjuntos de opedes (A, B,C,D,EeF),nos 2.°¢ 3.° anos
do plano curricular do curso de Animagao Sociocultural. Em cada grupo
de opgbes os alunos optam apenas por uma unidade curricular, perfa-
zendo no total 29 créditos optativos.

7 — Plano de estedos:

Instituto Politécnico da Guarda

Escola Superior de Educagfio, Comunicagiio e Desporto

Curso de Licenciatura em Animagao Sociocultural

Area Cientifica Predominante do Curso: Animago Sociocultural

Ano: 1%/1° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares e Tipo o Comtacto Créditos OBS
Qta
T, TP, PL, TC. 8;E. OT, O;

Técnicas de Expressdo Oral e Escrital ............... CSH | Semestral . .. 135 T30, TP30;0T 7.5 5
Lingua Estrangeira Aplicadal —1Inglés ... ........... CSH | Semestral . . . 135 TP 45;PL 15, 0T 7,5 5
Atelier de Expressfio Musical . ..., ................ AE | Semestral ... | 135 TP 60; OT 15 5
Estudos Etno-Antropologicos ...................... CSH | Semestral . .. 162 TP 60; OT 7.5 6
Sociologia . ............ ... oLl L. CSH | Semestral . . . 108 TP 45, 0T 7,5 4
Metodologias de Investigagdo em Ciéncias Sociais .. ... CSH | Semestral . . . 135 TP45, 0T 7,5 5

810 30






