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GFUC previsto

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

e Reforgar os conhecimentos adquiridos na unidade Curricular de Gestao das Organizagdes;
e Sensibilizar para a dindmica empresarial;
e Capacitar para a gestédo de processos de mudanga.

Competéncias a desenvolver

e Ganhar consciéncia do valor da visao e da cultura organizacional,

e |dentificar as mudancas nos contextos politico, econémico, social e cultural;

e |dentificar e aplicar técnicas de desenvolvimento organizacional a estudos de caso.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cap. | - Novas Perspetivas de Organizagao

1.1. Gestédo do Conhecimento

1.2. Novas Perspetivas de Pensamento Estratégico

1.3. Organizagdes em Rede

Cap. Il — Orientagao Estratégica

2.1 A Constituicdo de uma Visao

2.2 A Traducéo da Visdo em Metas

Cap. lll - O que é o Desenvolvimento Organizacional?

3.1. Visbes do Desenvolvimento Organizacional

3.2. Especificidades do Desenvolvimento Organizacional

3.3. Aspetos distintos em relagdo a outras metodologias

Cap. IV — Objetivos, Agentes e Processo de Desenvolvimento Organizacional

4.1. Os objetivos de D.O.

4.2. Os agentes de D.O.

4.3. O processo de D.O.

4.4. A fungao do Gestor

Cap. V — Pressupostos e Técnicas do Desenvolvimento Organizacional

5.1. Pressupostos do D.O.

5.2. Técnicas do D.O.

Cap. VI - Cultura e Mudanga - duas questdes essenciais para o Desenvolvimento
Organizacional

6.1 A Cultura Organizacional

6.2 A Mudanga Organizacional

3. DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM
0S OBJETIVOS DA UC

Esta unidade curricular através dos conteudos programaticos desenvolvidos, visa contribuir para a
formacao integral do aluno como pessoa e futuro profissional.
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Para tal, o conteldo apresentado ajuda a formagao e preparagéo dos alunos sensibilizando-os para
a necessidade do saber ser, saber estar e do saber fazer, no dominio comportamental, técnico,
operacional e instrumental de forma integrada e sistémica.

No final, o aluno devera ser capaz de forma autdbnoma poder vir a participar € desenvolver a sua
actividade nomeadamente ao nivel da organizagédo, desenvolvimento, gestdo dos processos de
mudanga nas empresas e organizagdes onde venham a estar integrados, por sua conta ou por
conta de outrem.
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METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIAGAO)

Metodologias de ensino utilizadas: ligdo expositiva; licdo interactiva; debate; apresentagao e/ou
interaccao com meios audiovisuais; estudo de casos.

Métodos de avaliagao

O aluno pode optar por um dos seguintes métodos de avaliagéo:

A) Avaliagéo continua: realizagdo de uma Frequéncia/Exame Final e de um trabalho de grupo. A
Classificagao final resultara da seguinte ponderagao:

Classificacdo Final = 60% (Nota da Frequéncia/Exame) + 40% (Nota do Trabalho). Exige uma nota
minima na Frequéncia/Exame de 7 valores.

Os alunos que optarem pelo regime de avaliagdo continua terdo que ter uma assiduidade minima
obrigatéria de 2/3 das aulas lecionadas, a exceg¢édo dos alunos trabalhadores estudantes que, no
entanto, terdo que respeitar o prazo de entrega do trabalho previamente definido.

B) Avaliagdo por Frequéncia/Exame com uma ponderacdo de 100% para os alunos que nao
optarem pelo regime de avaliagdo continua.

Obtém Aprovacgéo a Unidade Curricular quando a Classificagdo Final for igual ou superior a 10 (Dez)
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valores.

6. DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS
OBJETIVOS DA UNIDADE CURRICULAR

A metodologia de ensino baseia-se numa exposi¢cdo de conceitos e modelos tedricos de referéncia,
acompanhada de uma analise critica de estudos de caso e da realizagdo de trabalhos praticos, da
sua apresentagéo e discussdo. Desta forma, pretende-se que o estudante visualize e compreenda a
aplicagéo pratica desses mesmos conceitos, bem como desenvolva a sua capacidade de analise
critica.

7. REGIME DE ASSIDUIDADE

Os alunos que optarem pelo regime de avaliagdo continua terdo que ter uma assiduidade
minima obrigatéria de 2/3 das aulas lecionadas, a excegao dos alunos trabalhadores estudantes
que, no entanto, terdo que respeitar o prazo de entrega do trabalho previamente definido.

8. CONTATOS E HORARIO DE ATENDIMENTO

Docente:

Nome: Antonio Joaquim Pires Lourengo

Email: antoniolourenco@ipg.pt

Telefone: +351271220111 (Extensao: 1248)

Gabinete n°: 48

Horario de Atendimento: 42 feira das 11:30h as 12:30h e das 17:00h as 18:30h; 52 Feira das 13:30h
as 16:00h.

Coordenador da Area Disciplinar:

Nome: Doutora Maria José Andrade Pais Valente
Email: mjvalente@ipg.pt

Telefone: +351271220111 (Extensao: 1251)
Gabinete n°: 51
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9. OUTROS
Aconselha-se o aluno a:
- Frequentar assiduamente as aulas;

- Estudar de uma forma continua ao longo do Semestre;
- Procurar o docente com frequéncia para o esclarecimento de duvidas.

Data: Guarda, 17 de setembro de 2018

Assinaturas:

O Coordenador da Area Disciplinar: O Docente:

(Maria José Andrade Pais Valente) (Antonio Joaquim Pires Lourenco)
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