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1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Pretende-se que o estudante ganhe conhecimentos e competéncias nos principais aspetos
relativos a economia da inovacao e a criatividade.
Fornecer um conjunto de conceitos e ferramentas necessarios para a compreensdo do

processo de inovacao e de criatividade.

Estimular uma visdo ampla sobre a natureza, as fontes, as oportunidades e o impacto da
inovacdo, quer ao nivel dos setores industriais (envolvente), quer ao nivel da empresa, quer

ao nivel dos paises.

Propbe-se facultar aos alunos conhecimentos sobre o processo de desenvolvimento
tecnoldgico, a aplicacao da inovagdo em produtos ou processos, a nivel organizacional e de
marketing e a adocéo e difusdo da inovacéo nas organizacdes e nos paises.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1- Introducéo

2- Inovagdao versus criatividade

2.1- Componentes e tipos da Inovacédo

2.2 - Gestéo da inovacéao e da tecnologia
2.3- Fontes de criatividade

2.4- Etapas do processo criativo
2.5- Caracteristicas que apoiam a criatividade no local de trabalho
3- Aiinovacéao nateoria econdémica
3.1 - Modelos de inovagéo

3.2 - Categorias de inovacao

3.3 - Inovagéo global/inovagao local
4 - Organizar ainovagao

4.1- Colaboracédo/cooperacéo

4.2- Beneficios e obstaculos a colaboracao
4.3 - Redes de inovacéo
5- Inovagdo e crescimento econémico
5.1- Contexto cultural e inovagéo
5.2- Inovagéo para o ambiente
5.3- Capitalismo natural versus “Green Design”
6- Estratégia e Inovacéao
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6.1- Estratégias tecnoldgicas das empresas

6.2- Razbes que sufocam a inovacgao

7- O desenvolvimento de tarefas

7.1- A complexidade da estrutura

7.2- Elementos comuns no desenvolvimento de tarefas

8 - Amedida dainovacéao e as fontes da inovacéao

9. O Ciclo da Inovacdo: Oportunidade, ldeia, Desenvolvimento, Teste, Introducéo e
Difusao

3. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM
OS OBJETIVOS DA UC

Esta unidade curricular através dos conteudos programaticos desenvolvidos, visa contribuir
para formagéo integral do estudante como pessoa e futuro profissional da area da gestéo
dos recursos humanos. Para tal o conteddo apresentado ajuda a formacgéo e preparacao
dos estudantes sensibilizando-os para a necessidade do saber ser, saber-estar e do saber
fazer, no dominio operacional e instrumental das diversas variaveis do processo de
inovacao e criatividade em empresas e em contexto simulado. No final, o estudante devera
ser capaz de forma autbnoma poder vir a participar, desenvolver e ativar a inovagéo e a
criatividade nas empresas e organizacfes e poder desenvolver e aplicar os fundamentos de
inovacgao nas empresas e organiza¢des onde venham a estar integrados.
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5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIACAO)

Metodologias: Licdo expositiva e interativa, Debate, Estudo de casos, Trabalho de
grupo/individual, Trabalho de campo e Pesquisa individual.
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Métodos de avaliagdo:
A) Realizagdo de uma Frequéncia ou de um Exame Final;
B) Avaliacdo continua: Realizacgdo de uma Frequéncia ou de um Exame Final e de um

Trabalhos Pratico facultativo apresentado no decorrer das aulas.

A Classificacao final resultara da seguinte ponderagdo:

Classificacdo Final = 40% (Nota da Frequéncia/Exame) +60% Trabalho individual

NOTAS:

a) Obtém Aprovacdo a disciplina quando a Classificacdao Final for igual ou superior a 10 (Dez)
valores.

b) Para que a classificacdo dos Trabalhos seja considerada é necessario os alunos obterem na
prova escrita uma classificagdo no minimo de 7 valores.

c) A ndo realizacdo de trabalhos praticos implica uma ponderagdo de 100% nas Provas Escritas.

d) Os Trabalhos serdo valorizados numa escala de 0 a 20 valores.

6. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS
OBJETIVOS DA UNIDADE CURRICULAR

Para se atingirem os objetivos propostos a metodologia na unidade curricular assenta em principios
de formagdo tedrica - pratica, tutoria individual e de trabalho pratico com a instrumentagdo e
aplicacdo de técnicas especificas, para introduzir uma inovacao ou criatividade em contexto
organizacional. Os métodos e técnicas pedagdgicas a aplicar durante as sessbes serdo: (a) Método
afirmativo com interligacdo entre a técnica expositiva, interativa e demonstrativa; (b) Método de
debate e estudo de casos, cabendo ao professor a responsabilidade do reforgo da aprendizagem e
da coordenacdo das tarefas praticas no dominio das tecnologias e dos softwares especificos; (c)
Trabalho de grupo/individual, Trabalho de campo e Pesquisa individual orientada pela docente para
a realizagdo do trabalho final do aluno. A metodologia pretende dar a oportunidade para a
aprendizagem e o desenvolvimento da técnica e da habilidade profissional para o exercicio da

inovacgdo e criatividade na area da gestdo dos recursos humanos.

7. REGIME DE ASSIDUIDADE

Na

8. CONTATOS E HORARIO DE ATENDIMENTO
Nome: Maria Manuela Santos Natario
Email: m.natario@ipg.pt
Telefone: 271220111
N° gabinete do Docente: 62, Ext VOIP. 1262
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OUTROS

Data: ESTG, Guarda 25 de margo de 2019

O Docente:

(Maria Manuela Santos Natério)

O Coordenador da Area Disciplinar:

(Maria Manuela Santos Natario)
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Trabalho de Grupo:

1 - Escolher um estudo de caso do livro

2- Escolher uma etapa do Ciclo de Inovacdo apresentar e aplica-lo a uma

empresa escolhida.
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