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1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Conhecer principios e técnicas béasicas da ergonomia. Sensibilizar para a otimizacao, quer
do conforto e qualidade de vida em situagcdo de trabalho quer da eficiéncia e da
produtividade.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Introducéo a ergonomia
- Antecedentes histoéricos;

- Conceitos e campos de atuacao ao nivel do trabalho humano;
- Caracteristicas e desenvolvimento da ergonomia.

2. Conceitos bésicos sobre o organismo humano e rececao de informacao
- Aparelho locomotor e funcédo neuromuscular;

- Metabolismo;

- Sentidos (visdo, audicao, etc.);

- Interacéo dos sentidos;

- Conceitos sobre ergonomia cognitiva e fatores psicossociais.

3. Antropometria
- Conceitos;

- Instrumentos antropométricos, medi¢cfes, analise estatica, dindmica e funcional;
- Parametros estatisticos na antropometria;

- Tabelas antropométricas;

- Modelos humanos.

4. Biomecéanica Ocupacional
- Trabalho estatico e trabalho dinamico;

- Posturas do corpo humano;

- Manuseamento e posturas na aplicacdo de forc¢as;
- Levantamento e transporte de cargas;

- Estudo ergonémico do assento

5. Ambiente fisico do trabalho e sua influéncia na performance
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- lluminagdo. Parametros de medida e avaliacdo, exigéncias visuais na realizacdo de
tarefas - normativos, iluminacéo e cor, psicologia da cor, aplicacoes;

- Ambiente térmico. Nocdes sobre o mecanismo de equilibrio térmico, conforto térmico e
sua avaliacdo, normalizacdo, no¢des gerais sobre qualidade do ar e necessidades de
ventilacao;

- Efeitos da exposicdo ao ruido, pardmetros de avaliacdo. Noc¢des béasicas sobre
técnicas de controlo de ruido com referéncia aos materiais utilizados.

3. DEMONSTRAGCAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM
OS OBJETIVOS DA UC

Para melhorar as condi¢cdes de seguranga, conforto e eficiéncia durante o trabalho torna-se
necessario conhecer, ainda que basicamente, caracteristicas, capacidades e limitacdes do
ser humano (organismo humano). Com os contetdos programaticos apresentados procura-
se dar a conhecer ndo s6 estes fatores bem como a sua interligacdo com diversas
atividades humanas que exigem uma série de condi¢des, tais como: espacos e alcances
(antropometria), aplicacdo de forgca (fungdo neuromuscular e biomecénica ocupacional),

iluminagé&o (viséo), etc.
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5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIACAO)

Epoca Normal (Frequéncia)

Avaliacdo constituida por um trabalho pratico e por uma prova escrita com igual ponderacédo
ou em alternativa, seréo realizadas duas provas escritas avaliadas com igual ponderacéo.
Aprovam os alunos que obtiverem média igual ou superior a 10 valores, os restantes alunos
sdo admitidos a um exame constituido por uma Unica prova escrita.

Exame de recurso

Os alunos que faltarem ou reprovarem na época normal podem submeter-se a um exame de
recurso. Serdo aprovados 0s alunos que obtiverem classificagdo igual ou superior a 10
valores.

6. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS
OBJETIVOS DA UNIDADE CURRICULAR

Nas aulas tedrico-praticas utiliza-se a projecao de slides, recorre-se a exemplos praticos e a
resolucdo de exercicios de aplicagdo para consolidar a aprendizagem das matérias.

7. REGIME DE ASSIDUIDADE

Obrigatoriedade da frequéncia de 50% das aulas previstas, no minimo, para admissdo a
época normal (frequéncia).

8. CONTACTOS E HORARIO DE ATENDIMENTO

Luis Miguel Lopes Lourencgo, mlopes@ipg.pt, gab.n°1, n°65 e Lab. Prototipagem Rapida.
Amandio Pereira Baia, baia@ipg.pt

10/09/2018

Docente(s)

(Docente, Prof. Doutor Luis Miguel Lopes Lourengo)

(Coordenador da area disciplinar, Prof. Doutor Améandio Pereira Baia)
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