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1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

De acordo com a estratégia, aprovada pela UE em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho

(SST), adotada internamente pela “Estratégia Nacional para a SST 2015-2020” e vertidos na

legislacao nacional no n°1 do artigo 9.° do “Regime juridico da promocédo da SST”, Lei
102/2009 de 10/09, republicada pela Lei 3/2014 de 28/01, a unidade curricular de Higiene e
Seguranca no Trabalho (HST), pretende atingir os seguintes objetivos:

A - Identificar os conceitos fundamentais e a principal legislagcao ao nivel de HST;

B - Mostrar a importancia do investimento na prevenc¢ao nos dominios da SHST;

C - Dotar os alunos de competéncias para analisar, avaliar e auditar situacdes de risco;

D - Desenvolver capacidade para atuar preventivamente nas situacdes de trabalho lesivas

para a integridade do trabalhador, procurando contribuir para uma gestdo de recursos

humanos mais eficaz;

E - Identificar, analisar, diagnosticar e gerir as fontes causadoras de stresse nos

colaboradores e desenvolver solu¢des caso a caso respeitando as diferencas individuais.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1 - Principios e dominios da Seguranca, e Saude do Trabalho.

1.1 - Etapas da evolucéo do trabalho e do processo produtivo;

1.2 - Conceitos de perigo, risco, dano, de ato inseguro e da prevencao;

1.3 - Evolugéo do conceito de risco. Natureza dos riscos;

1.4 - Nocéo de seguranca no trabalho;
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1.5 - Nogéao de higiene do trabalho;
1.6 - Noc¢éo de saude no trabalho;
1.7 - Nogao de ergonomia;

1.8 - Importancia da Higiene e Seguranga no Trabalho.

2 - Enquadramento da Higiene e Seguranc¢a no Trabalho.
2.1 - Breve histéria da organizacdo da higiene, seguranca e saude no trabalho em Portugal;
2.2 - Organismos nacionais e internacionais relacionados com a SST;
2.3 - Normativo legal basico aplicado a SST;
2.4 - Obrigacdes e direitos das partes;
2.5 - Acidentes de trabalho e doencas profissionais;
2.6 - Consequéncias dos acidentes de trabalho;
2.7 - Aspetos econémicos;
2.8 - O panorama da sinistralidade;

2.9 - indices estatisticos.

3 Gestéo e avaliagcdo de riscos
3.1 - Introducéo;
3.2 - Conceitos essenciais;
3.3 - Andlise dos riscos;
3.4 - Avaliacédo de riscos;
3.5 - Planeamento da prevencao;
3.6 - Gestéo e controlo de riscos;
3.7 - Comunicacdao do risco;
3.8 - Registos e documentacéo;

3.9 - Sistema de gestdo de SST com base na norma ISSO 45001:2018.
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4 - Organizacao dos servicos de SST.
4.1 - Principios gerais;
4.2 - Organizacao dos meios;
4.3 - Modalidades de servicos;
4.4 - Atividades dos servigos de prevencao;
4.5 - Recursos;
4.6 - Consulta dos trabalhadores;

4.7 - Manual de procedimentos.

5 - Dispositivos de protecdo: selecao e caracteristicas.
5.1 - Introdugéo;
5.2 - Enquadramento e medidas de prevengao;
5.3 - Protec¢édo coletiva;
5.4 - Selegéo e ensaio de equipamentos de protecdo individual,
5.5 - Classifica¢@o dos equipamentos de protecao individual;

5.6 - Protecao contra quedas.

6 - Prescrigdes minimas de seguranca e de saude nos locais de trabalho.
6.1 - Nos locais de trabalho em geral;
6.2 - Na utilizacdo dos equipamentos de trabalho;
6.3 - Na movimentacdo manual de cargas;
6.4 - Na utilizacdo de equipamentos dotados de visor
6.5 - Na utilizacdo de equipamentos de protecéo individual,
6.6 - De sinalizacdo de seguranca e saude;

6.7 — Armazenagem, portas e vias de circulagao;
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6.8 - Riscos de contaminagdo quimica;

6.9 - Ruido.

7 - Seguranca contra o risco de Incéndio.
7.1 - Introducéo;
7.2 - Legislacéo aplicavel;
7.3 - Fenomenologia do fogo;
7.4 - Causas de inflamacéo;
7.5 - Classes de fogos;
7.6 - Controlo do fogo, prevencgéo e protecao;
7.7 - Agentes extintores;

7.8 — Procedimentos em caso de incéndio.

8 - Noc¢bes basicas de emergéncia e evacuacao.
8.1 - Introdugéo;
8.2 - Tipos de acidentes graves;
8.3 - Classificacdo das situacfes de emergéncia;
8.4 - Plano de prevencéao e organizacdo das emergéncias;
8.5 - Plano de emergéncia Interno (PEI);
8.6 - Procedimentos de prevencao e informacéo de apoio;

8.7 - Simulacro.

9. Primeiros socorros.
9.1 - Introducgéo;
9.2 - Socorrismo e emergéncia médica;

9.3 - Conselhos gerais de socorrismo

Pagina |4



olitécnico
EiaGuarda GUIA DE FUNCIONAMENTO DA

S UNIDADE CURRICULAR MODELO

de Tecnologia e Gestdo PED.008.02

9.4 - Prevenir alertar e socorrer;

9.5 - Protecdo de um local de acidente.

10 - Gestédo do stresse e do tempo organizacional.
10.1 - Conceitos elementares;
10.2 - Sintomas e reacao fisioldgica e psicoldgica ao stresse;
10.3 - Estratégias para eliminar ou reduzir o stresse;
10.4 - Gestdo do tempo. Estabelecimento de objetivos e prioridades;
10.5 - Organizacao pessoal. Critérios de urgéncia e importancia,;
10.6 - Planeamento de atividades e tarefas;
10.7 - O planeamento, a execugao e o balanco;

10.8 - Tipos de desperdicadores de tempo.

3. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS
OBJETIVOS DA UC

Objetivo A - Identificar os conceitos béasicos e a principal legislagéo ao nivel de HST;

Este objetivo cumpre-se com os capitulos 1, 2, 4 e 6 que séo respetivamente: Principios e
dominios da Seguranca, Higiene e Saude do Trabalho, Enquadramento da Higiene e
Seguranca no Trabalho, Organizacdo dos servicos de SST e Prescricdes minimas de
seguranca e de saude nos locais de trabalho, onde se apresentam os principios basicos e os
principais conceitos de seguranca, higiene, salde e ergonomia, bem como as instituicdes
nacionais e internacionais com responsabilidade em matéria de SHST, os momentos mais
significativos da historia nacional e internacional de SHST, principal legislacdo nacional,

organizacao dos servigcos de HST e prescricdes minimas de SST nos locais de trabalho.
Obijetivo B - Mostrar a importancia do investimento na prevencao nos dominios da SHST;

Para cumprir este objetivo, usam-se os capitulos 2, 3, 4 e 6 onde se faz uma analise dos
custos devidos aos acidentes de trabalho com apresentagéo da sinistralidade laboral, dos

custos devidos a prevencao, aplicagcdo da principal legislacdo e das prescricdes minimas de
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higiene e seguranga nos locais de trabalho, avaliagdo e gestéo de riscos profissionais e a
organizacao os servicos de HST.

Objetivo C - Dotar os alunos de competéncias para analisar, avaliar e auditar situacdes
de risco;

Atinge-se este objetivo com os contetdos do capitulo 3 dedicado a avaliacdo e gestdo do
risco tendo por base o cumprimento da principal legislacdo de SST (Capitulo 2) e das
prescricdes minimas de higiene e seguranca nos locais de trabalho (Capitulo 6),
Adicionalmente também se refere o sistema de gestdo de seguranca através da norma ISO
45001:2018.

Objetivo D - Desenvolver capacidade para atuar preventivamente nas situagbes de
trabalho lesivas para a integridade do trabalhador, procurando contribuir para uma gestéao

de recursos humanos mais eficaz;

De uma forma geral todos os capitulos lecionados procuram satisfazer este objetivo, ja que é
0 mais abrangente de todos os objetivos propostos para a unidade curricular. Esta capacidade
para atuar preventivamente € ainda reforgada pelo capitulo 3 dedicado a avaliacdo e gestédo

de riscos profissionais.

Objetivo E - Identificar, analisar, diagnosticar e gerir as fontes causadoras de stresse
nos colaboradores e desenvolver solucdes caso a caso respeitando as diferencas
individuais;
Este objetivo encontra-se enquadrado no capitulo 10 Gestdo do stresse e do tempo
organizacional, onde se referem as no¢des basicas relacionadas com o stresse, 0s principais
sintomas, reacdes e estratégias para lidar com o stresse bem como o estabelecimento de

objetivos e prioridades para gerir o tempo.

4. BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL

1 - Cabral, Fernando e outros; (2012), “Seguranga, Higiene e Saude do Trabalho”, Verlag
Dashofer, Lisboa. (Obrigatorio)

2 - Miguel, Alberto; (2012), “Manual de Higiene e Seguranga do Trabalho”, 12.2 Edi¢c&o, Porto
Editora, Porto. (Obrigatério)

Pagina |6



olitécnico
EiaGuarda GUIA DE FUNCIONAMENTO DA
- UNIDADE CURRICULAR Vorle)

de Tecnologia e Gestdo PED.008.02

3 - Freitas Luis Conceic¢édo; (2016); “Manual de Seguranga e Saude do Trabalho”, 32 edicao,
Edic6es Silabo Lisboa. (Obrigatdrio)

4 - Moreira, Arlindo; (2010), “Seguranca e Saude no Trabalho, em ambiente de escritério”,

Lidel, Lisboa. (Recomendado)

5 - Roxo, Manuel M.; (2009), “Segurancga e Saude do Trabalho: Avaliagédo e controlo de riscos”

22 Edicao, Editora Almedina. Coimbra (Recomendado)

6- Cabral, Fernando e Roxo, Manuel M.; (2008), “Seguranca e Saude do Trabalho Legislacéo

anotada”, 52 Edi¢do, Editora AlImedina. Coimbra (recomendado)

7- Martin, Cristine; (2007), “Avaliacao de risco em Seguranga Higiene e Saude no Trabalho”,

Editora Monitor (recomendado)

8 - Aquino, Carlos; (2006), “Higiene e Seguranga no Trabalho”, IPG, Guarda (Obrigatério)

5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIACAO)

As metodologias de ensino usadas nas aulas teérico praticas em sala de aula sdo muito
variadas e incluem os métodos: expositivo, interrogativo, estudo de casos, resolucdo de
problemas, a que se juntam visitas de estudo, simulagdes em laboratorio ou oficinas para agir
e efetuar medi¢cbes o mais proximo possivel das condi¢cdes reais de trabalho. As aulas
complementam-se com a realizagdo de um seminario sobre HST. A orientacao tutorial incide

sobretudo no estudo de casos e resolucéo de problemas.

A avaliagdo pode ser continua ou por exame final, em época normal ou de recurso, tal como

consta do regulamento escolar. A avaliacdo por exame consiste numa prova escrita.

A avaliacdo continua consiste numa prova escrita com o valor de 70% da classificacdo da
disciplina, a realizar na data da frequéncia e um trabalho pratico de grupo com o valor de 25%
e a correspondente apresentacdo com o valor de 5%, a entregar e apresentar na Ultima
semana de aulas do semestre. Os alunos sujeitos a avaliagdo continua, devem estar

presentes a pelo menos dois tercos das aulas.

O trabalho prético é obrigatério, mas apenas € contabilizado para a avaliacdo continua por

frequéncia.
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6. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS
OBJETIVOS DA UNIDADE CURRICULAR

Obijetivo A - Identificar os conceitos béasicos e a principal legislagéo ao nivel de HST

Este objetivo alcanca-se durante as aulas tedérico praticas em sala de aula com os métodos
expositivo, interrogativo, demonstrativo, estudo de casos e resolugéo de problemas, a que se
junta um debate sobre a principal legislacdo sobre SHST.

Objetivo B - Mostrar a importancia do investimento na prevenc¢do nos dominios da SHST;

Este objetivo alcanca-se durante as aulas teoérico praticas em sala de aula com os métodos
expositivo, interrogativo, estudo de casos, resolu¢cdo de problemas, a que se junta um

seminario de HST

Objetivo C - Dotar os alunos de competéncias para analisar, avaliar e auditar situacées

de risco;

Atinge-se este objetivo durante as aulas te6rico praticas em sala de aula com os métodos
expositivo, interrogativo, estudo de casos, resolugéo de problemas, a que se junta o0 método
demonstrativo em sala, laboratério ou oficinas para efetuar medi¢cdes ou simulagdes o mais
proximo possivel das condi¢des reais de trabalho. A estes métodos junta-se a realizacdo de
um trabalho préatico de campo com grupos de 3 alunos sobre avaliacdo e controlo de risco a

realizar numa empresa a escolha dos alunos.

Objetivo D - Desenvolver capacidade para atuar preventivamente nas situacdes de
trabalho lesivas para a integridade do trabalhador, procurando contribuir para uma gestéo

de recursos humanos mais eficaz;

Este objetivo alcanca-se durante as aulas teérico praticas em sala de aula com os métodos
expositivo, interrogativo, estudo de casos, resolucdo de problemas, a que se junta o método
demonstrativo em sala, laboratdrio ou oficinas para agir ou efetuar medig6es o mais proximo
possivel das condi¢des reais de trabalho. A estes métodos junta-se a realizagdo de um
trabalho pratico com grupos de 3 alunos sobre avaliacdo e controlo de risco a realizar numa
empresa a escolha dos alunos. A metodologia citada complementa-se com a realizagdo de
um semindrio de HST, uma visita de estudo ao quartel dos bombeiros para aprendizagem da
utilizagdo, em contexto de simulacdo controlada, dos meios de primeira intervencdo de

combate contra incéndios e um simulacro de uma situacdo de emergéncia na escola.
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Adicionalmente realizam-se em sala de aula exercicios simulados de prestacdo de primeiros

SOcorros.

Objetivo E - Identificar, analisar, diagnosticar e gerir as fontes causadoras de stresse nos
colaboradores e desenvolver solugdes caso a caso respeitando as diferengas individuais;

Este objetivo alcanca-se durante as aulas tedérico praticas em sala de aula com os métodos
expositivo, interrogativo, demonstrativo, estudo de casos e resolugdo de problemas.
Adicionalmente realizam-se em sala de aula exercicios e jogos para eliminar ou reduzir o

stresse e definir e prioridades para gerir o tempo.

7. REGIME DE ASSIDUIDADE

A presenca nas aulas ndo é obrigatéria mas recomenda-se vivamente aos alunos que

assistam e participem ativamente nas aulas.

8. CONTACTOS E HORARIO DE ATENDIMENTO

Contactos do coordenador da area disciplinar e do docente da unidade curricular

Coordenador da area disciplinar O docente da unidade curricular
Nome: Professor Carlos Rodrigues Nome: Jorge Gregoério
Email: crod@ipg.pt Email: jgregorio@ipg.pt
Telefone: 271 220 100 (Ext. 1264) Telefone: 271 220 100 (Ext. 1205)
Gabinete n°64 Telemdvel: 963 000 921

Gabinete n°5

Horério de atendimento do docente da unidade curricular

Segunda-feira das 09:00 as 11:00 horas

9. OUTROS

Nada a referir
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