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1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Pretende-se que o estudante adquira conhecimentos e competéncias nos principais

aspetos relativos ao Direito Empresarial e Direito do Trabalho, através de uma

abordagem centrada nas questbes mais relevantes e essenciais da estrutura e

organizacao juridica das empresas.

Fornecer uma base tedrica e pratica que desenvolva capacidades por forma a poderem

aplicar os conceitos apreendidos a situagdes de natureza pratica bem como entender a

importancia do Direito Comercial e do Direito do Trabalho na vida empresarial e

institucional.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
1. Direito Empresarial:

a. Direito Comercial:

Comerciante; estabelecimento

comercial;

sociedade

Nogéo, caracterizacdo e fontes; atos de comércio;

empresa —

classificacdes; tipos de sociedades; tipos de sécios; formacdo da sociedade;

direitos e deveres dos sdcios; responsabilidade dos s6cios; nogdes gerais de

fusdo e cisdo das sociedades.

b. Propriedade Industrial: Noc¢des gerais e protecdo da propriedade industrial;

nocdes gerais de marcas, logétipos e patentes.

c. Direito Cartular ou Cambiério: Nocdes de titulos de crédito; letras e

livrancas; cheques.

2. Direito Laboral - Direito do Trabalho: Noc¢des das fontes do Direito do Trabalho;

nocdo de contrato de trabalho e presuncdo de contrato de trabalho; formacdo do

contrato de trabalho; forma do contrato de trabalho; modalidades de contrato de
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trabalho (promessa; experiéncia; termo resolutivo; a tempo parcial; trabalho
intermitente; teletrabalho; trabalho temporario; por tempo indeterminado); direitos de
personalidade; igualdade e nédo discriminagao; parentalidade; trabalho de menores e
trabalhador com capacidade reduzida; direitos e deveres dos empregados e dos

empregadores.

3. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS
OBJETIVOS DA UC
Através dos contetdos programaticos, tem-se em vista a formacéo integral do futuro
profissional na &rea da Gestdo, proporcionando-lhe conhecimento para que possa
interpretar toda a legislacédo objeto de estudo, néo cada legislagdo como Unica, mas cada
legislacdo como parte de um todo e nesse sentido os contetdos apresentados visam a
formacdo dos alunos sensibilizando-os para a aplicacdo de cada um dos ramos de
Direito, objetos de estudo, na sua atividade profissional de forma a poderem utilizar-se

deste conhecimento como todo bom gestor deveria utilizar-se.

4. BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL (em portugués)
- Abreu, Jorge M. Coutinho (2015) — Curso de Direito Comercial, 52 Edi¢cdo, Almedina,
ISBN 978-972-40-5949-5:
- Cordeiro, Antonio Menezes, (2012) — Direito Comercial, 3% Edi¢cdo, Almedina; ISBN
978-972-40-4775-1
- Vieira, | (2014), Guia Pratico de Direito Comercial, Coimbra, Almedina, ISBN 978-972-
40-5280-9
- Falcao, D.; Tomas, S.(2014), Lic6es de Direito do Trabalho, Coimbra, Almedina, ISBN
978-972-40-5696-8.
- Legislacdo: Cdédigo Comercial; Cddigo das Sociedades Comerciais; Cdédigo da
Propriedade Industrial; Lei Uniforme das Livrancas; Regime Juridico do Cheque e Lei

Uniforme Relativa aos Cheques; Cadigo do Trabalho.

5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIACAO) (em portugués)
O ensino serd efetuado através de licbes expositivas, debates, resolucdo de problemas,
pesquisa individual (trabalhos), estudos e resolucdo de casos atravées de ampla

discussédo nas aulas sobre a matéria ministrada e sua aplicabilidade ao caso concreto e
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sempre com apelo aos alunos para a resolucéo de questbes de natureza préatica que,
constantemente, lhe serdo propostas.

A avaliacédo é dividida em: avaliagdo continua, sem prejuizo do exame e do exame
de recurso.

A avaliacado continua:

E calculada através soma da nota da 12 avalia¢do, considerada em 50% com a nota da
frequéncia considerada em 50%. Todas as notas vao de 0 (zero) a 20 (vinte). O
resultado deve ser igual ou superior a 10 (dez) valores para a aprovacao.

A avaliacao final (exame e exame de recurso):

O estudante que nao tenha obtido aproveitamento na avaliacdo continua ou ndo a tenha
realizado, obtém a aprovacdo quando, na realizacdo do exame ou do exame de

recurso, obtiver aproveitamento igual ou superior a 10 (dez).

6. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS
OBJETIVOS DA UNIDADE CURRICULAR.

No sentido de se atingir os objetivos propostos, a metodologia utilizada na unidade

curricular em causa consiste essencialmente em licdes de natureza tedrico-préatica ainda

que privilegiando esta Ultima. As técnicas pedagdgicas utilizadas traduzem-se na

aplicagdo imediata da teoria em préatica através do recurso a analise, resolugéo e

discussdo de situacBes reais com apelo a participacdo individual e coletiva da

comunidade de alunos presentes nas aulas.

Ligia Lopes de Sousa Carreto Constantino Mendes Rei

Pagina |3



