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GFUC previsto

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

O estudante obtera conhecimentos e competéncias de questfes éticas e de responsabilidade social
considerado o desenvolvimento de estratégias de intervencao, analise de dilemas éticos e respetiva
formulagéo de juizos de valor e sintese. Ainda devera ser capaz de reconhecer e contextualizar a
ética e deontologia profissional dos TOC e ROC, através da interpretacdo e da andlise das normas,
codigos éticos e deontoldgicos, bem como o restante normativo que regem essas profissdes, bem
como a matéria de responsabilidade social que lhe esta inerente. Assim, desenvolvera uma mente
interrogativa na abordagem a organizacéo, formando-se como um profissional competente na area da
responsabilidade social na area da fiscal, cumprindo com as normas deontoldgicas para que 0 seu
desempenho na preparacdo da informac@o e na producdo de relatérios seja desenvolvido com
elevados padrdes de independéncia e neutralidade.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CAPITULO | — Conceitos béasicos de ética e deontologia
1.1. Conceito, objetivos e caracteristicas
1.2. OrganizagBes nacionais e internacionais
1.3. Definicao de estratégias, politicas e boas praticas
1.4. Importancia da ética e da deontologia para a tomada de decisGes organizacionais

CAPITULO Il — Responsabilidade Social na Contabilidade
2.1. Introducao
2.2. Regime juridico do TOC
2.3. Cdédigo de ética e de deontologia profissional
2.4. Restante legislacdo e normativo ético e deontoldgico

CAPITULO Il — Responsabilidade Social na Auditoria e Revisdo de Contas
3.1. Introdugédo
3.2. Regime Juridico do ROC
3.3. Cadigo de ética e de deontologia profissional
3.4. Restante legislacdo e normativo ético e deontolégico

CAPITULO IV — Responsabilidade Social na Fiscalidade
4.1. Introducao
4.2. O planeamento fiscal e o enquadramento da lei geral tributaria e do regime geral das
infrac@es tributarias
4.3. A contabilidade criativa e as suas fronteiras
4.4. A responsabilidade fiscal na politica e estratégia da organizagéo

Pagina |1



Politécnico

GUIA DE FUNCIONAMENTO DA
|dajGuarda
b UNIDADE CURRICULAR VODELO
de Teen e Gestio PED.008.02

3. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS
OBJETIVOS DA UC

I. Conceitos basicos de ética e deontologia
(com o objetivo do estudante obter conhecimentos e competéncias de questdes éticas e de
responsabilidade social considerado o desenvolvimento de estratégias de intervencado, andlise
de dilemas éticos e respetiva formulagéo de juizos de valor e sintese).

Il. Responsabilidade Social na Contabilidade

Ill. Responsabilidade Social na Auditoria e Reviséo de Contas
(com o objetivo do estudante ser capaz de reconhecer e contextualizar a ética e deontologia
profissional dos TOC e ROC, através da interpretacao e da analise das normas, codigos éticos
e deontoldgicos, bem como o restante normativo que regem essas profissées, bem como a
matéria de responsabilidade social que Ihe esta inerente.).

IV. Responsabilidade Social na Fiscalidade
(com o objetivo do estudante desenvolver uma mente interrogativa na abordagem a
organizacdo, formando-se como um profissional competente na area da responsabilidade
social na fiscalidade, cumprindo com as normas deontoldgicas para que o seu desempenho na
preparagdo da informacdo e na producdo de relatérios seja desenvolvido com elevados
padrfes de independéncia e neutralidade).

4. BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL

Abreu, R. (2014). Manual de Etica e Responsabilidade Social. Guarda: ESTG.

Argandofia, A. (1997). La importancia de la ética en la empresa. Etica Empresarial e Econémica.
Porto: Vida Economica.

Collins, D. (2009). Essentials of Business Ethics: Creating an Organization of High Integrity and
Superior Performance. London: Wiley.

Comissédo Europeia (COM, 2001). Livro Verde: promover um quadro europeu para responsabilidade
social das empresas, COM (2001) 366 final. Bruxelas: CCE.

Comissdo Europeia (COM, 2002). Responsabilidade Social das Empresas: Um contributo das
empresas para o desenvolvimento sustentavel, COM (2002) 347 final. Bruxelas: CCE.

Comissdo Europeia (COM, 2011). A renewed EU strategy 2011-14 for Corporate Social
Responsibility, COM (2011) 681 final. Brussels: Official Publications of the European Commission,
October 25.

Duska, D. Duska, B e Ragatz, J. (2011). Accounting Ethics. New York: Wiley-Blackwell.

Ferrell, O., Fraedrich, J. e Ferrel, L. (2000). Etica Empresarial. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso
Editores.

Global Report Initiative (GRI, 2010). Directrizes para a elaboracao dos relatérios de sustentabilidade.
Verséao preliminar. Amesterddo: GRI.

Gongcalves, C. e Carreira, F. (2011). O Comportamento Etico e o Profissional de Contabilidade.
Lisboa: Areas Editora.

Lisboa, L. (1997). Etica Geral e Profissional em Contabilidade. Lisboa: Editora Atlas.

Nunes, M. (2010). Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas — Anotado. Porto: Vida
Econdmica.

Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC, 2014). Sistema de Informacdo dos Revisores
Oficiais de Contas. Lisboa: OROC.

Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas (OTOC, 2014). Sistema de Informacao do Técnico Oficial de
Contas. Lisboa: OTOC.

Artigos de publica¢cbes periddicas com relevancia na area de investimentos.

Legislacdo com relevancia na &rea de investimentos.
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5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIACAO)

METODOLOGIAS DE ENSINO:

Método expositivo tedrico-pratico com utilizagdo de meios audiovisuais; Estudo de casos; Seminario;
Disponibilizacdo de conteudos em elearning; Ferramentas de trabalho colaborativo; SessGes de
colaboracdo periddica.

REGRAS DE AVALIAGAO:

Avaliagdo continua: O estudante obtera aprovacdo quando a média ponderada pelos TRES seguintes
fatores, for igual ou superior a dez (10) valores, numa escala inteira entre zero e vinte: Primeiro fator:
realizacdo de uma frequéncia/exame escrito com consulta, ponderado com 65% da nota final, sendo a
data marcada pela Direc¢dao da Escola. Segundo fator: desenvolvimento de um trabalho individual com
apresentacdo e discussdao numa aula, ponderado com 30% da nota final, conforme regras do ponto 9.
Terceiro fator: assisténcia e participacdo, comprovada, a um seminario com uma personalidade de
reconhecido mérito nacional e internacional, ponderado com 5% da nota final.

Avalia¢3o época de Exame Normal / Exame de Recurso: o estudante que ndo obtenha aproveitamento
na avaliacdo continua ou na avaliacdo na época de exame normal, ou ndo as tenha realizado, obterd
aprovacdo através da realizacdo de um exame escrito com consulta e quando a classificacdo desse
exame seja igual ou superior a dez (10) valores, numa escala inteira entre zero e vinte, em data fixada
pela Dire¢do da ESTG.

6. DEMONSTRAGCAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS
OBJETIVOS DA UNIDADE CURRICULAR

Método expositivo tedrico-pratico com utilizacdo de meios audiovisuais - ganhar conhecimentos na area
da ética e responsabilidade social através da dinamica do processo de aprendizagem que é
impulsionado com a utilizagdo de meios audiovisuais;

Estudo de casos — ganhar conhecimentos e competéncias com vista a compreender a importancia da
ética e responsabilidade social na credibilizacdo da informacdo (a nivel nacional e internacional) e
o enquadramento legal, implicando uma abordagem pratica através de estudo de casos;

Semindrio - ganhar conhecimentos na drea da ética e deontologia profissional em contexto real através
das experiéncias de personalidades de reconhecido mérito nacional e internacional;

Disponibilizacdo de contetdos multimédia em elearning;

Ferramentas de trabalho colaborativo - participar de forma interventiva e prd-ativa na elaboracdo e
discussdo de novas estratégias e praticas que lhe permitam desenvolver a capacidade critica de
acdo ao nivel da analise dos principais conceitos de ética e responsabilidade social e a sua inter-
relacdo, bem como ao nivel dos objetivos e limitagdes dos sistemas de informacao.

SessOes de colaboracdo periddica - reforcar a sua capacidade de atuagdo critica e consolide
conhecimentos a fim de ganhar competéncias que lhe garantam uma visao global para otimizar o
seu desempenho na area da ética e responsabilidade social.

7. REGIME DE ASSIDUIDADE

A assiduidade as aulas ndo é valorizada para efeitos de nota final. Contudo, considera-se que a
assiduidade as aulas é indispensavel a consolidacdo da aprendizagem e percec¢do do conhecimento.
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8. CONTATOS E HORARIO DE ATENDIMENTO

Docente e Coordenadora da Area Disciplinar:
Rute Maria Abreu, Email: ra@ipg.pt
Telefone: 271 220 120 (VolP. 1250)
Gabinete: 50 da ESTG
Horario de atendimento:

9. OUTROS
Regras do trabalho individual:

12 O Press Book é focado na narrativa justificada na ética e responsabilidade social e baseado num
conjunto de 7 noticias de jornais (locais, regionais, nacionais e internacionais).

22 O Press Book deve seguir o template dado pela Professora e as normas de elaboragdo de
trabalhos cientificos (apresentagdo, paginagao, bibliografia, elaboracdo de quadros e figuras,
entre outros aspetos).

32 A Cronograma de atividades com Data maxima de entrega, em formato papel e digital; Data do
sorteio da apresentac¢do; Data de apresentacdo e discussao do Press BooK.

Professor da UC e Coordenadora da Area Disciplinar

(Prof. Doutora Rute Abreu)
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