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1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM 

Pretende-se que o estudante ganhe conhecimentos e competências na área do 

empreendedorismo, através da promoção de desafios e novas oportunidades. Assim, o 

estudante deve tornar-se um empreendedor que é, por natureza, um stakeholder preocupado 

com o desenvolvimento sustentável e com as relações de confiança e respeito para com os 

restantes stakeholders e, acima de tudo, deve ter uma ideia poderosa para provocar uma 

mudança social positiva, com criatividade, capacidade, determinação e unidade para a 

transformar em realidade. Pretende-se que o estudante encare o futuro profissional com a 

determinação de procurar ativamente oportunidades de valorização de produtos/atividades e 

de as transformar em benefício próprio e da comunidade. 

2. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

Capítulo 1 – O Empreendedorismo 

1.1. Motivação e perfil do empreendedor 

Capítulo 2 – Análise e Deteção de Oportunidades 

2.1. Ideias de negócios 

2.2. Análise de mercado e técnicas de identificação de oportunidades 

Capítulo 3 – O Plano de Negócio 

3.1. Planeamento estratégico e operacional do negócio              

3.2. Planeamento financeiro 

Capítulo 4 – Técnicas de Negociação 

Capítulo 5 – Legislação Empresarial 

3. DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS COM OS 

OBJETIVOS DA UC 

Os conteúdos programáticos foram definidos de acordo com os objetivos (O) a atingir e 

competências (C) a adquirir: 

Cap.1 e Cap.2: O - Identificar desafios e oportunidades com o empreendedorismo/C- Perceber 

as especificidades do empreendedorismo; 

Cap.3, Cap.4 e Cap.5: O- Cimentar a informação e conhecimento obtido ao longo do plano de 

formação através do cruzamento de informação numa orientação prática e de aplicação real 

/C- Conseguir delinear projetos empreendedores. 
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5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIAÇÃO) 

Metodologias de ensino utilizadas 

 Aulas teórico-práticas: método expositivo com utilização de audiovisuais; resolução de 

casos práticos com debate; 

 Workshops: Para cada uma das principais componentes do Plano de Negócio: 

Componente de Marketing; Componente Financeira; Componente Legal;  

Método de Avaliação 

Época Normal 

A avaliação é de Tipo Contínuo, processando-se ao longo do semestre, através da 

elaboração de um projeto de negócio e na participação nas tutorias.  

Avaliação de Tipo Contínuo 

 Presença obrigatória nas Aulas/Workshops e Tutorias agendadas 10% – avaliação 

individual; 

 Teste escrito: 30% – avaliação individual; 

 Projeto de Negócio: 60% (Guião fornecido pela docente – avaliação em grupo). 
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Avaliação para Trabalhadores Estudantes: 

 Atividade 1 – Projeto de Negócio: 50% (Guião fornecido pela docente) – apresentação 

e defesa. 

 Atividade 2 – Relatórios sobre estudos de caso e artigos: 20% (Guião fornecido pela 

docente. 

 Teste escrito: 30%  

ÉPOCA de RECURSO: Apresentação e discussão de um projeto de negócio (50%) + Teste 

escrito (50%) 

MELHORIA DE CLASSIFICAÇÃO: Não é considerada qualquer atividade realizada em 

avaliação contínua, sendo a apresentação e discussão de um projeto de negócio obrigatória, 

mais a realização de um teste escrito (50%+50%). 

6. DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS 

OBJETIVOS DA UNIDADE CURRICULAR 

As Lições Expositivas e o Debate, permitirão cimentar a informação e conhecimento através 

do cruzamento de informação numa orientação prática e de aplicação real 

Com o Trabalho de grupo, a Pesquisa individual e o Trabalho de campo pretende-se que os 

alunos consigam ser empreendedores com a apresentação final de um plano de negócios. 

O Debate, a Observação de processos e Resolução de problemas com as orientações 

tutoriais permitirão uma melhor consolidação de conhecimentos. 

7. REGIME DE ASSIDUIDADE 

O aluno, inclusive o aluno com estatuto de trabalhador estudante, que optar pelo sistema de 

avaliação contínua tem como obrigatoriedade cumprir com a assiduidade obrigatória. 

 

Data: Fevereiro de 2019 
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