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1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
A Unidade Curricular Gestdo internacional aborda o processo de internacionalizacdo
empresarial, identificando e comparando os diferentes modos de entrada no mercado global

e os fatores a contemplar na definicdo de estratégias de internacionalizacao.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Introducédo a Gestao Internacional

2. Processos de Internacionalizacao

Motivos para a internacionalizagcdo. Modos de Internacionalizagdo. Principais teorias de
Internacionalizacéo

3. Avaliacéo e Selecéo de Paises

Estratégias de localizacdo geografica do marketing e producdo. Variaveis de avaliacdo de
localizac@es alternativas. Métodos e técnicas de escolha de localizacGes alternativas.

4. Desenvolvimento de Estratégias Internacionais

Estratégias e Formas de exportacdo. Estratégias de exportacdo/importacdo. Investimento
Direto Estrangeiro. Estratégias Colaborativas

5.Implementacdo Estratégia Global

Gestdo e Organizagdo da Empresa Multinacional.

Perspetiva doméstica e Internacional. Tipologias de Estratégias Internacionais. Organizacéo e
coordenacdo das operacOes internacionais. Tipologias de multinacionais e subsidiarias.
Autonomia e dindmicas de desenvolvimento das subsidiarias.

6. Gestao Internacional de Recursos Humanos

7. Mercados e Sistemas Financeiros Internacionais

3. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM
OS OBJETIVOS DA UC

No sentido de dotar os alunos de capacidades que lhes permitam adotar estratégias de
internacionalizacdo das empresas, serdo apresentados alguns dos modelos teéricos
utilizados para analisar o funcionamento dos mercados internacionais € 0 processo de
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internacionalizacdo, assim como os resultados tirados de trabalhos empiricos e a sua
interpretac@o ao abrigo das teorias estudada.
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5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIACAO)

Metodologia de Ensino: Exposicdo da matéria acompanhada de exemplos préaticos e
discussado dos temas abordados. Aulas tutoriais de acompanhamento dos trabalhos praticos.

Avaliacéo
A classificacao final do aluno serd baseada na prova escrita de avaliagdo e nos varios
trabalhos seguindo o critério abaixo exposto:

Frequéncia Final/Exame - 50 % da nota final

Trabalhos de Grupo - 50% da nota final

Para que a sua classificacdo seja considerada € necessario uma classificacdo na prova
escrita no minimo de 6 (Seis) valores.

6. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS
OBJETIVOS DA UNIDADE CURRICULAR

Para se atingirem os objetivos propostos a metodologia na unidade curricular assenta em
principios de formacéo tedrica-pratica. Os métodos e técnicas pedagdgicas a aplicar durante
as sessOes passam pela apresentacdo dos conceitos paralelamente a apresentacao de
exemplos baseados em situacdes reais e na discussao dos conceitos apresentados.

Os trabalhos a desenvolver permitem avaliar a capacidade dos alunos para o
desenvolvimento do processo de internacionalizacdo de uma empresa.

Os Fundamentos tedricos relativos a Unidade Curricular sdo avaliados no teste escrito.
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7. REGIME DE ASSIDUIDADE
N&o aplicavel.

Data: ESTG, 18 de setembro de 2018

Assinaturas:

(Docente da UC)

(Coordenador da area disciplinar)
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