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1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Esta unidade pretende que o estudante:

1 - Seja capaz de entender a relacdo entre os principios éticos e o conceito de responsabilidade social
individual e organizacional e a abrangéncia das praticas da RSE.

2 - Compreenda o contexto social, econémico e ambiental sobre a responsabilidade social das
organizacdes a nivel Internacional e Nacional.

3 - Conheca a definicdo e caracterizacdo do Voluntariado; Motivacdo, Aptidées e Capacidades dos
voluntarios. Deveres e Direitos do voluntario; A ética do voluntario, a legislacdio e normas sobre
voluntariado.

4 - Promova uma cultura de filantropia na comunidade estudantil; Desenvolva o espirito civico e de

ética.
2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. RESPONSABILIDADE SOCIAL
1.1. O que é a Responsabilidade Social: Definicao e Conceitos fundamentais
1.2. Responsabilidade Social Individual; Responsabilidade Social Empresarial/Organizacional;
Responsabilidade Social Ambiental
1.3. Astrés areas de intervencgdo (3 P's); objetivos e principios da Responsabilidade Social
1.4. Responsabilidade Social e Filantropia
1.5. Conceitos de ética, cidadania e alteridade: Noc¢do do cidadao ético
1.6. Referéncias normativas da RSE

2. VOLUNTARIADO
2.1. Importancia do voluntariado para a promoc¢do do bem-estar social
2.2. Definicdo e caracterizagdo do Voluntariado
2.3. Motivagdes, aptiddes e capacidades dos voluntérios
2.4.Deveres, direitos e principios do voluntario
2.5. A pratica do voluntariado no quadro da responsabilidade social

2.6. A ética do voluntario: Legislagao e normas sobre voluntariado
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3.

DEMONSTRAGCAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS
OBJETIVOS DA UC

Os conteldos programaticos estdo em coeréncia com os objetivos da unidade curricular, ja que a

concretizagdo dos objetivos 1, 2, 3 e 4 implica a completude dos contelddos programaticos.
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5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIACAO)
Metodologias de Ensino:

Método expositivo tedrico-pratico com utilizagdo de meios audiovisuais; Casos de Estudo e Exercicios de
anadlise e discussdo em sala de aula; Disponibilizagdo de conteddos em e-learning; Ferramentas de

trabalho colaborativo; Sessdes de colaboracdo periddica.
Metodologias de Avaliagao:

Avaliagdo continua: o estudante obtém aprovacdo quando a média ponderada de trés fatores for igual
ou superior a dez (10) valores, numa escala inteira entre zero e vinte. Primeiro fator: realizacdo de
exercicios propostos relativos ao tema Responsabilidade Social e Voluntariado, com apresentacdo e
discussdo em sala de aula, ponderado com 20% da nota final; Segundo fator: Realizacdo de dois
Trabalhos: Um relativo a Responsabilidade Social de uma empresa a escolha e o outro relativo a acdo de
voluntariado com entrega em formato papel e suporte digital, e apresentacdo e discussdo em sala de
aula, ponderados com 80% da nota final.

Avaliagdo final: o estudante que ndo tenha obtido aproveitamento na avaliacdo continua da UC ou ndo
a tenha realizado, obtém aprovacdo quando a classificacdo do exame, seja igual ou superior a dez (10)

valores, numa escala inteira entre zero e vinte, em data fixada pela Dire¢do da ESTG-IPG.
6. DEMONSTRAQAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS
OBJETIVOS DA UNIDADE CURRICULAR

O conjunto de métodos de ensino referidos em (5) visam promover a capacidade do aluno se
comprometer com o Bem Comum, e estdo orientados para a concretizacdo dos objetivos de

aprendizagem ja referidos.

7. REGIME DE ASSIDUIDADE

A avaliagdo continua estd indexada a assiduidade minima de obrigatdria de 90% das aulas lecionadas, a
exce¢do dos alunos trabalhadores estudantes e os demais casos previstos na lei ou regulamento
aplicavel, que, no entanto, terdo que respeitar os prazos de entrega dos trabalhos previamente

definidos.

CONTATOS

Docente: Mestre Ester Amorim (esteramorim@ipg.pt)

Telef: + 351 271 220 120 (Gab. 16)

Coordenador da Area Disciplinar: Prof. Doutor Amandio Baia (baia@ipg.pt)
Telef: + 351 271 220 120 (Gab. 41)
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9. OUTROS

Nao aplicavel

Data: 22.02.2019

Mestre Ester Amorim

Prof. Doutor Amdndio Baia
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