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1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar aos alunos o contacto com a tematica das organiza¢des, numa perspetiva

psicossocioldgica, dada a sua importancia nos contextos de trabalho. No final do semestre

os alunos devem ser capazes de reconhecer e enquadrar o papel do individuo e do grupo

na organizagdo, bem como devem conhecer os conceitos de cultura, poder e clima

organizacionais, e os conceitos de lideranca e de tomada de deciséo na organizagéo.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1- Introducéo a Psicossociologia das Organizacfes

1.1- Enquadramento da Psicossociologia das Organizagbes no conjunto das Ciéncias

Sociais e Humanas

1.2- Objeto e metodologias de analise

2- Individuos e Grupos nas Organiza¢cfes

2.1- Percecao e personalidade

2.2- Atitudes e motivacéo

2.3- Grupos no trabalho

2.4- Comunicagao nas organizagbes

3- Cultura e Poder

3.1- Clima e cultura organizacional

3.2- Alguns conceitos de poder

4- Liderancga e Deciséo Organizacionais
4.1- O processo de lideranca

4.2- O processo de tomada de decisao
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3. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM
OS OBJETIVOS DA UC

O capitulo 1. permite introduzir um quadro teorico de referéncia a analise do comportamento
psicossocial, especialmente daquele que acontece no contexto organizacional. Os principais
aspetos relacionados com a atuacao dos individuos e grupos na organizagdo sédo abordados
no capitulo 2. Alguns indicadores do clima social nas organiza¢gfes e alguns conceitos de
cultura e de poder organizacionais sdo lecionados no capitulo 3. No dltimo capitulo s&o
avancadas algumas nocoes relacionadas com os processos de lideranca e de tomada de

deciséo na organizacao.
4. BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL

Obrigatdria
Fachada, M. O. (2003). Psicologia das Relacdes Interpessoais (2 volumes). 6" Ed. Lisboa:
Ed. Rumo.
Ferreira, J.M.C. e outros (2001). Manual de Psicossociologia das Organiza¢des. Amadora:
McGraw-Hill.
Rego, A. e outros (2003). Comportamento Organizacional e Gestdo (casos portugueses e

exercicios).Lisboa: R H Editora.

Recomendada
Cunha, M. P. e outros (2005). Manual de Comportamento Organizacional e Gestdo. 42 Ed.
Lisboa: R H Editora.
Freire, J. (2002). Sociologia do Trabalho: uma introducéo. Edigdes Afrontamento.
Mitchel, T. & Larsen, J. (1987). People in Organization. McGraw-Hill.
Vala, J. & Monteiro, M. B. (Eds.) (2000). Psicologia Social, 4" Ed. Lisboa: Fundacéo Calouste

Gulbenkian.

5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIACAO)

Realizacdo de uma Frequéncia e/ou Exame, obtendo aprovacdo a unidade curricular

quando a nota for igual ou superior a dez valores.

Avaliacdo continua - trabalhos em grupo ou individuais (dez valores), participagdo nas

aulas (cinco valores), assiduidade (cinco valores) -, em que a Nota Final = 0,7 * Nota
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Frequéncia/Exame + 0,3 * Avaliagdo continua. Os trabalhos sdo validos em qualquer época

de avaliacao (Frequéncia e /ou Exame)

6. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS
OBJETIVOS DA UNIDADE CURRICULAR

Cada capitulo lecionado é alvo da feitura de trabalhos relacionados, bem como exige a
participacdo dos alunos nos debates em contexto de aula. No final do semestre é realizada
uma avaliacdo mais global (frequéncia e/ou exame) de modo a aferir das competéncias

adquiridas pelo estudante.

7. REGIME DE ASSIDUIDADE

A assiduidade é considerada para a avaliagcao continua.

8. CONTATOS E HORARIO DE ATENDIMENTO

aldadomingos@ipq.pt

Gab. 62, ext. 1262

9. OUTROS

Data:

Assinaturas:

(Docente da UC) (Coordenador da area disciplinar
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