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1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
Pretende-se que os alunos:

1. Compreendam o conceito, evolugao, diversidade e particularidades das Organizacbes
e adquiram a percecdo da dindmica Empresas/Meio Envolvente no atual contexto de

globalizacao;

2. Dominem as principais teorias de gestdo e conhegcam as técnicas modernas de gestéao
das organizagoes;

3. Apreendam a articulagcdo do conceito de gestdo com a complexa atividade do gestor;

4. Finalmente, e aplicando estes conhecimentos, 0s alunos obterdo uma visdo clara da
Empresa como um todo, e da importancia dos novos desafios para a gestdo das empresas

no contexto da globalizacao.
2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CAPITULO 1 - A Organizacéo
1.1 Conceitos, Objetivos e Recursos
1.2 A Empresa - caso particular de Organizacao: sua Classificacdo
1.3 O Meio Envolvente
1.3.1 A Empresa como um Sistema Aberto
1.3.2 Meio Envolvente Contextual
1.3.3 Meio Envolvente Transacional
1.4 Cultura Organizacional e Miss&o

1.5 Breve Referéncia as Principais Fun¢des da Empresa
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CAPITULO 2 - Perspetiva Historica da Gestéo
2.1 Evolucao da Gestao/Teorias da Gestao
2.2 Técnicas Modernas de Gestdo - Abordagens Recentes a Gestao das
Empresas

CAPITULO 3 - O Ciclo da Gestéo
3.1 Planeamento
3.2 Organizagéao
3.3 Direc¢éo
3.4 Controlo

CAPITULO 4 - Novos Desafios para a Gestdo das Empresas
4.1 Globalizagdo e Competitividade
4.2 Mudanga Organizacional
4.3 A Organizacao do Futuro e as Novas Tecnologias

3. DEMONSTRAGCAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM
OS OBJETIVOS DA UC

Esta unidade curricular, através dos contetdos programaticos desenvolvidos, visa contribuir

para a formacdao integral do futuro profissional da &rea da gestéo.

Para tal o conteudo apresentado visa a formacao e preparagdo dos alunos sensibilizando-os
para a necessidade do saber-ser, do saber-estar e do saber-fazer, no dominio operacional e

instrumental.

No final o aluno deverd ser capaz, de forma auténoma, de poder desenvolver a sua
atividade na aplicacéo dos fundamentos de gestdo nas empresas/organiza¢des onde venha

a estar integrado.

Assim:
O Capitulo 1 concretiza o ponto 1 dos objetivos;
O Capitulo 2 concretiza o ponto 2 dos objetivos;
O Capitulo 3 concretiza 0 ponto 3 dos objetivos;

O Capitulo 4 concretiza 0 ponto 4 dos objetivos.
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5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIA(;AO)

Metodologia de ensino

A metodologia utilizada na unidade curricular assenta em principios de formacao teorico-
pratica, nomeadamente: Licdo expositiva; Trabalho de grupo; Debate; Pesquisa individual;

Estudo de casos.
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Regras de Avaliagao
Na Avaliacdo os alunos podem optar por:

e Avaliacdo Continua
A Avaliagdo Continua resultara da realizacado de:
2 Testes. Em cada teste devera ser obtida uma classificacdo igual ou superior a 8.0 (0ito)
valores (nota minima). Caso ndo atinja esta nota, o aluno sera excluido deste tipo de
avaliacdo e remetido para exame.

e Exame - Sujeitar-se-80 a exame os alunos que néo tiverem optado pela Avaliacao

Continua ou que nesta ndo tenham obtido a nota minima de 10 (dez) valores.

6. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS
OBJETIVOS DA UNIDADE CURRICULAR

Para se atingirem o0s objetivos propostos a metodologia utilizada na unidade curricular
assenta em principios de formacao teodrico-pratica. Os métodos e técnicas pedagodgicas a

aplicar durante as sessodes sao:
(a) Método afirmativo com interligacao entre a técnica expositiva e demonstrativa;

(b) Método de interacdo grupal, com a realizacdo de trabalhos praticos, e reforco da
aprendizagem e da coordenacdo das tarefas praticas no dominio da discussdo de case-

studies.
7. REGIME DE ASSIDUIDADE
Sem assiduidade obrigatéria.

8. CONTACTOS e HORARIO DE ATENDIMENTO

Email — aoliveira@ipg.pt;

Gabinete 60
Horario de Atendimento
2af 33f
14-16 11.30-12.30
18.30-19.30

Data: 19/09/2018

Assinatura da docente: Ana Margarida Oliveira
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