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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Declaragao de retificagao n.° 303/2015

Para os devidos efeitos, se declara que o Aviso n.° 3630/2015, de
06 de abril, publicado no Didrio da Republica, n.° 66, de 06 de abril
de 2015, atinente a abertura de procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal do Insti-
tuto Politécnico do Cavado e do Ave — Carreira/Categoria de Técnico
Superior (Ref. SC/TS/02/2015), saiu com a seguinte incorre¢ao, que
assim se retifica: onde se 1€ «4 — Local de trabalho: Polo de Braga do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave» deve ler-se «4 — Local de
trabalho: Instituto Politécnico do Cavado e do Avey.

10 de abril de 2015. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.
208564117

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho n.° 4235/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, de
30 de margo de 2015, foram homologados os Estatutos da Unidade de
Investigagdo para o Desenvolvimento do Interior, que se publicam em
anexo ao presente despacho.

9 de abril de 2015. — O Presidente do IPG, Prof. Doutor Constantino
Mendes Rei.

ANEXO

Unidade de Investigagao para o Desenvolvimento
do Interior do Instituto Politécnico da Guarda

Estatutos

Artigon.® 1
Atribuicoes

1 — A Unidade de Investigacdo para o Desenvolvimento do Interior
(UDI) do Instituto Politécnico da Guarda (IPG) ¢ uma unidade orgéanica
de formagao, investigag@o e desenvolvimento integrada do Instituto
Politécnico da Guarda.

2 — A UDI tem por missdo promover a inovagao, o empreendedo-
rismo e o desenvolvimento do conhecimento cientifico e aplicado.

3 — O seu funcionamento assenta em valores éticos e profissionais
de rigor, transparéncia e de respeito social e humano.

4 — A UDI tem como objetivos genéricos:

a) Promover a realizagdo de investigagdo e o apoio e participagdo em
institui¢des cientificas;

b) A transferéncia e valorizagdo economica do conhecimento cien-
tifico e tecnologico;

¢) A realizagdo de agdes de formagdo profissional e de atualizagdo
de conhecimentos;

d) A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvi-
mento;

e) Estimular a inovagdo e o empreendedorismo;

5 — As areas de atuacdo da UDI estdo enquadradas em trés eixos
de atuacgdo e s@o desenvolvidas em estreita colaboragdo e articulagdo
com as escolas:

a) Investigacao;
b) Formagao;
¢) Inovagdo/Empreendedorismo.

6 — A area de atuag@o de Investigag@o englobara atividades tais
como:

a) Sistema de informagao de e para produgao cientifica;

b) Coordenagao da atividade de investigagdo cientifica do IPG;

¢) Promogao e apoio de candidaturas a projetos cientificos;

d) Interligagio entre diferentes entidades de promogao e financiamento
da investigacdo cientifica e os investigadores integrados na UDI.

7 — A érea de atuagdo de Formac@o englobara atividades tais como:

a) Promogao e coordenagdo da atualizagdo cientifica e técnica dos
investigadores integrados na UDI e outros formandos através de:

i) Cursos de estudos pos-graduados;
ii) Formagao especializada (cursos breves de formagao especializada
e formagdo integrada em projetos);
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iii) Realizag@o e colaborac@o na organizagio de eventos (seminarios,
conferéncias e coloquios e outros) de ambito nacional e internacional.

8 — A area de atuagdo de Inovacdo/Empreendedorismo englobara
atividades tais como:

a) Coordenagio e promogao de atividades de inovagdo e empreende-
dorismo transversais ao politécnico;

b) Desenvolvimento e promogao das relagdes externas de aplicabili-
dade empresarial, nomeadamente intervindo com a comunidade externa
no ambito da concretizagdo da investigagao cientifica aplicada;

¢) Promog@o e apoio de candidaturas a projetos aplicados.

Artigon.’ 2
Personalidade juridica e autonomia

A UDI goza de autonomia administrativa e académica, designada-
mente cientifica e pedagogica, nos termos da lei, dos estatutos do IPG
e dos presentes estatutos.

Artigon.’ 3

()rgﬁos da UDI
Séo orgaos da UDI:

1 — O Diretor.
2 — O Conselho Cientifico.
3 — O Conselho Consultivo para a Ciéncia e Inovagao.

Artigon.® 4
O Diretor da UDI

1 — O Diretor ¢ nomeado pelo Presidente do IPG de entre os in-
vestigadores da unidade organica, ou, por solicitagdo desta, de entre
os investigadores do Instituto ou de outra instituicdo de investigacdo
nacional ou estrangeira.

2 — O Diretor s6 podera ser exonerado em caso de violag@o culposa
e grave dos seus deveres, reconhecida por decisdo condenatéria com
transito em julgado, ou em caso de grave conflito institucional, obtido
o parecer favoravel do Conselho Geral do Instituto.

3 — O cargo de Diretor ¢ exercido em regime de dedicagdo exclusiva.

4 — Quando sejam investigadores do Instituto, o Diretor fica dispen-
sado da prestacdo de servigo docente e ou de investigagao, sem prejuizo
de, por sua iniciativa, o poder prestar.

5 — O mandato do Diretor tem a dura¢do de quatro anos, podendo
ser renovado uma tUnica vez, cessando com o mandato do Presidente
que o nomeou.

6 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Diretor
inicia novo mandato.

7 — O despacho de nomeagéo e exoneragdo serd publicado na 2.* série
do Didrio da Republica;

8 — Prevalecem sobre as normas constantes dos artigos 66.° a 69.°
dos Estatutos do IPG, as normas imperativas de legislacdo especial que
regulem ou venham a regular a referida matéria.

Artigon.° 5
Competéncias do Diretor
1 — Compete ao Diretor:

a) Representar a unidade de investigagao (UDI) perante os demais
orgaos do Instituto e entidades externas com quem estabeleca relagdes
de natureza de investigagdo e financiamento;

b) Presidir ao Conselho Cientifico da UDI;

c) Exercer em permanéncia fungdes de administragdo corrente;

d) Dirigir os servigos da unidade organica e aprovar os necessarios
regulamentos;

e) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico da UDI, quando
vinculativas;

/) Elaborar e submeter a aprovagdo do Presidente do IPG o projeto
estratégico da unidade organica;

g) Propor ao Presidente do IPG as individualidades a integrar o Con-
selho Consultivo para a Ciéncia e Inovagdo;

h) Elaborar e submeter a aprovagio do Presidente do IPG o plano de
atividades da unidade orgéanica que devera incluir a estimativa do orca-
mento necessario para o implementar, bem como elaborar o respetivo
relatorio de atividades;

i) Nomear os coordenadores dos dominios cientificos definidos em
projeto estratégico para o exercicio da atividade da UDI, de entre os
investigadores doutorados da unidade orgénica;

) Exercer o poder disciplinar que lhe seja atribuido pelo Presidente
do Instituto;

k) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos;

/) Exercer as fung¢des que lhe sejam delegadas pelo Presidente ou
demais orgdos do Instituto.
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2 — O Diretor ¢ assessorado por apoio técnico e/ou administrativo, a
afetar pelo Presidente do IPG, em fung¢do das suas necessidades.

Artigo n.° 6
Conselho Cientifico — Composicao

1 — O Conselho Cientifico ¢ constituido por todos os que, a qualquer
titulo, incluindo o de bolseiro, quer sejam cidaddos nacionais ou estran-
geiros, exergam atividade na institui¢do, desde que estejam habilitados
com o grau de doutor ou equivalente, tenham obtido aprovac@o nas
provas a que se refere o artigo 17.°, n.° 2, do Decreto-Lein.® 219/92, de
15 de outubro, ou, ainda que ndo possuam qualquer dessas qualificagdes,
integrem a carreira de investigagdo em categoria igual ou superior a de
investigador auxiliar ou a carreira docente universitaria em categoria
igual ou superior a de professor auxiliar, e que tenham manifestado
interesse e sido integrados na unidade de investigagdo.

Artigon.° 7
Competéncias do Conselho Cientifico
1 — S@o competéncias do Conselho Cientifico:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Criar, se assim o entender, uma comissao coordenadora do Conselho
Cientifica para efeitos de eficaz funcionamento do Conselho;

¢) Delegar no seu Presidente as atividades administrativas que con-
siderar relevantes;

d) Aprovar as linhas orientadoras da politica a prosseguir pela UDI,
nos dominios da investigagdo, extensao cultural, intercdmbio e coope-
racdo, publicagdes cientificas e servigos a comunidade;

e) Apreciar o projeto estratégico da unidade de investigacao;

/) Acompanhar as atividades de investigacdo e organizar encontros de
apresentagao e avaliagdo dos resultados dessas atividades;

g) Apreciar os planos e relatérios anuais de atividades de investiga¢ao
cientifica da UDI;

h) Aprovar propostas de critérios cientificos para financiamento dos
projetos de investigagdo cientifica no &mbito da UDI;

i) Apreciar as propostas de formagao pos-graduada.

Artigo n.° 8
Coordenadores dos Dominios Cientificos

1 — O Coordenador do Dominio Cientifico ¢ responsavel pela dina-
mizagdo das atividades dentro do Dominio Cientifico a que esta afeto.

2 — Os Coordenadores dos Dominios Cientificos serdo nomeados
dentro dos membros do Conselho Cientifico da UDI, composto por
todos os seus investigadores com o grau de doutor.

3 — Compete ao Coordenador do Dominio Cientifico:

a) A orientagdo cientifica do dominio cientifico a que pertence;

b) A definicdo das areas de investigacdo dos grupos de investigagado
multidisciplinares criados;

¢) A coordenagdo dos investigadores e dos projetos a desenvolver
pelo grupo de investigadores.

4 — Os dominios cientificos realizam atividades de investigagio
fundamental e aplicada, congregando a participagdo dos docentes, in-
vestigadores e técnicos de diferentes dominios do saber que, pela sua
especializagdo ou complexidade, requeiram a criagdo de uma estrutura
especialmente constituida para o efeito.

Artigon.°9
Conselho Consultivo para a Ciéncia e Inovacio

1 — O Conselho Consultivo para a Ciéncia e Inovagao ¢ um 6rgéo
consultiyo e de assessoria ao Diretor da UDI.
2 — E constituido por:

a) Especialistas e individualidades exteriores a institui¢do, por esta
selecionados, a quem seja reconhecida competéncia na area de ativi-
dade a que a instituigdo se dedique, devendo, sempre que possivel,
pelo menos uma parte deles, exercer a sua atividade em institui¢des
ndo nacionais;

b) Individualidades da comunidade externa, de preferéncia da area
empresarial;

¢) Representantes dos responsaveis dos Laboratérios do IPG.

3 — O ntmero de elementos que integra este Conselho ndo deve ser
superior a 10 elementos;

4 — Os membros deste conselho sao nomeados pelo Presidente do
IPG sob proposta do Diretor da UDI.

5 — Compete ao Conselho Consultivo para a Ciéncia e Inovagao
analisar regularmente o funcionamento da unidade organica e emitir
os pareceres que julgar adequados, designadamente sobre o plano e o
relatorio anual de atividades.
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6 — O Conselho Consultivo para a Ciéncia e Inovacéo exerce fun-
¢des de avaliag@o e de aconselhamento interno, segundo pardmetros
definidos pela propria institui¢do, sendo o resultado da sua atividade
destinado a uso desta.

Artigon.’ 10
Disposi¢coes Finais

1 — O presente estatuto entra em vigor no dia imediato a sua homo-
logagdo pelo Presidente do IPG.

2 — As duvidas e omissdes que resultem da aplicag@o do presente
Estatuto sdo resolvidas, pelo Presidente do IPG ou em quem ele tenha
delegado, ouvido o Diretor da UDI.

208562424

Despacho (extrato) n.° 4236/2015

Por despacho de 30 de outubro de 2014, do Presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, foi autorizada, findo o periodo experimental de
5 anos, a manuteng@o do contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, com a Doutora Paula Isabel Teixeira Gongalves
Coutinho Borges, como professora adjunta, do mapa de pessoal docente
do Instituto Politécnico da Guarda para o exercicio de fungdes na Escola
Superior de Saude, em regime de exclusividade, com efeitos a partir de
14 de maio de 2015, indice remuneratorio 185, da tabela remuneratoria
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

10 de abril de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208564669

Despacho (extrato) n.° 4237/2015

Por despacho de 30 de outubro de 2014, do presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, foi autorizada, findo o periodo experimental de
5 anos, a manuteng@o do contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, com a Doutora Ana Cristina Marques Daniel,
como professora adjunta, do mapa de pessoal docente do Instituto Po-
litécnico da Guarda para o exercicio de fungdes na Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo, em regime de exclusividade, com efeitos a partir de
19 de julho de 2015, indice remuneratorio 185, da tabela remuneratoria
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

Por despacho de 30 de outubro de 2014, do presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, foi autorizada, findo o periodo experimental de
5 anos, a manuteng@o do contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, com a Doutora Carla Helena Henriques Candeias
de Tele Ravasco Nobre, como professora adjunta, do mapa de pessoal
docente do Instituto Politécnico da Guarda para o exercicio de fungdes
na Escola Superior de Educacdo, Comunicagéo e Desporto, em regime
de exclusividade, com efeitos a partir de 22 de junho de 2015, indice
remuneratério 185, da tabela remuneratéria do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico.

Por despacho de 30 de outubro de 2014, do presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, foi autorizada, findo o periodo experimental de
5 anos, a manuteng@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com a Doutora Rosa Branca Cameira Tracana Pe-
reira, como professora adjunta, do mapa de pessoal docente do Instituto
Politécnico da Guarda para o exercicio de fun¢des na Escola Superior de
Educagdo, Comunicagao e Desporto, em regime de exclusividade, com
efeitos a partir de 14 de maio de 2015, indice remuneratorio 185, da tabela
remuneratoria do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

10 de abril de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da

Guarda, Constantino Mendes Rei.
208565235

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de retificacdo n.° 304/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 23, de 03 de fevereiro de 2015, o Aviso n.° 1220/2015,
retifica-se o seguinte:

Onde se Ié:

«8.3 — Outros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, no-
meadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo
ou servigo em causa;



